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平成30年3月新規高等学校卒業予定者の求職動向 
（平成29年5月15日現在）について 

 
～県内就職希望者の割合は記録の残る平成14年度調査以降で最高～ 

 

長崎労働局（局長 小玉 剛）では、県内の平成30年3月新規高等学校卒業予定者を対象

として実施した「求職動向調査」の結果を取りまとめました。その概要は次の通りです。 

 

１．調査の概要 

（１）目的 

県内の新規高等学校卒業予定者の進路動向を把握し、就職希望者に対する適切な職 

業紹介の実施計画を策定するため実施している。 

（２）調査対象 

   県内の高等学校に在籍する全ての高校3年生。 

（３）調査時期 

   平成29年5月15日現在の状況について、平成29年4月24日～5月22日の間に実施。 

（４）調査の方法 

   所定の調査票を全高等学校に郵送し、高等学校は全高校3年生に調査票を配布。記 

入された調査用紙を学校から労働局へ郵送等により送付。 

 

２．調査結果の概要 

（１）平成30年3月の卒業予定者数は13,375人（前年比2.1％減）。 

（２）学校紹介就職希望者数は3,385人（前年比3.1％減）。 

（３）学校紹介就職希望者のうち県内希望者は48.5％（1,643人、前年比で1.9ポイント

上昇）。記録の残る平成14年度調査以降で最高。 

（４）学校紹介就職希望者のうち県外希望者は35.5％（1,201人、前年比で1.4ポイント

低下）。 

（５）学校紹介就職希望者のうち希望地域未定者は16.0％（541人、前年比で0.5ポイン

ト低下）。 

長崎労働局 

平成 29 年 6 月 29 日（木） 

長崎労働局職業安定部 

 職業安定課長    林田  耕 

 地方職業指導官   市川 卓也 

 電話 095-801-0040       
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1

2

3 県内希望者 1,636 46.5 1,628 46.6 1,643 48.5

4 県外希望者 1,410 40.1 1,290 36.9 1,201 35.5

5 未定者 472 13.4 576 16.5 541 16.0

6

7

（参考）

1,731 51.0 1,804 53.4 - -

1,665 49.0 1,576 46.6 - -

（注）「学校紹介就職者」には、ハローワーク紹介就職者を含む。

新規高等学校卒業予定者にかかる求職動向調査等の状況

長崎労働局職業安定課

項目
平成27年度
（数・割合％）

平成28年度
（数・割合％）

平成29年度
（数・割合％）

卒業予定者（5月15日現在） 13,559 13,669 13,375

　うち学校紹介就職希望者
3,518

（25.9％）
3,494

（25.6％）
3,385

（25.3％）

　うち公務員・縁故就職希望者
　（自営・家事従事者を除く）

718
（5.3％）

県内就職者

県外就職者

673
（5.0％）

　うち進路未定者
342

（2.5％）
374

（2.7％）
453

（3.4％）

学校紹介就職者（注）
（翌年3月31日現在）

3,396 3,380 -

717
（5.2％）

43.1 47.0 47.3 46.9 43.4 43.8 41.2 43.4 45.5 44.1 45.2 46.4 43.5 46.5 46.6 48.5

20.4
20.8 18.6 19.1 21.1 19.9 20.2 17.5 18.5 18.4 17.3 15.9 16.5 13.4 16.5 16.0

36.5 32.2 34.1 34.0 35.5 36.3 38.6 39.1 36.0 37.5 37.5 37.7 40.0 40.1 36.9 35.5

51.9 51.1 47.9 46.1 44.6 46.6 46.7
54.1 54.8 53.9 52.8 52.4 51.1 51.0 53.4
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求職動向調査における学校紹介就職希望者の就職希望地割合
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◎高校生の就職スケジュール 

高卒求人は6月1日（昨年以前は6月20日）よりハローワークで受付が開始され、7月1

日から各高校で公開される。 

その後、7月中の3者面談（学校・保護者・学生）、夏休み期間中の職場見学や校内選

考を経て、9月5日より推薦応募が始まり、9月16日からは企業による採用選考・内定が

行われる。（※別添「参考」を参照のこと） 

 

◎就職希望者に対する就職支援 

 

（１）企業と高等学校進路指導担当者との情報交換会（名刺交換会）日程 

開催地域 開催日 開催場所 

長崎 6 月 12 日 長崎ブリックホール 

佐世保 6 月 15 日 アルカス佐世保 

諫早 7 月 7 日 グランドパレス諫早 

島原 6 月 7 日 有明総合文化会館 

壱岐 7 月 21 日 壱岐の島ホール 

 

 

（２）高等学校卒業予定者合同企業面談会日程 

開催地域 開催日 開催場所 

長崎 10 月 19 日 長崎県立総合体育館 

佐世保 10 月 18 日 佐世保市体育文化館 

諫早 10 月 20 日 ホテルグランドパレス諫早 

 

 

（３）面接対策や内定者向けセミナー等の実施 

   各ハローワークにおいて、学卒ジョブサポーター（（４）参考）により随時実施して 

いる。 

 

（４）学卒ジョブサポーターの活用 

各ハローワークに配置した学卒ジョブサポーターが定期的に高等学校を訪問し、密 

接な連携を図っている。 

また、進路指導担当者を通じ就職希望の生徒へ、地元企業の情報等を伝えている。 
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高校生の就職活動の流れ

１日でも早く、求人票を提出することが、
県内高校生を確保する最良の方法です。

６月１日
から

７月１日
から

７月～８月生徒本人、保護者、先生との三者面談
就職を希望する企業を決定

９月１６
日
から

９月５日
から

○ H29.3卒 県内の求人票提出状況（３月を100％とした場合）
７月末 ８２．３％ ８月末 ８８．６％ ９月末 ９３．５％

ハローワークでの求人票受付

学校での求人票公開

学校推薦決定、企業への応募開始

企業での選考開始～内定

長崎労働局職業安定課 ０９５－８０１－００４０

※この時期の早期提出が重要！

※求人受理開始日が６月２０日から６月１日に変更！

参考
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