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新規高等学校卒業予定者対象求人の受付開始 

～平成 25 年 6 月 20 日からハローワークでスタート～ 
 
 
１ 求人の受付開始 
 平成２６年３月に卒業する新規高等学校卒業者にかかる求人の受付が平成２５年６月２０日か

ら開始されます。ハローワーク長崎では、「本所（宝栄町）」と「つきまちセンター（築町）」の２

か所で受付を実施します。 

平成２４年度の場合、受付けた求人は８０９人（平成２３年度：８１７人）、これに対する管内

就職希望者５７７人（平成２３年度：５９２人）で求人倍率は１．４０倍（平成２３年度：１．

３８倍）となっております。ハローワーク長崎では、早い段階から提出いただいた求人について

充足のための支援を行うため、早期の求人提出をお願いしています。 

７月から夏休み期間中、高校の生徒の皆さんは応募先を比較検討して応募の準備をします。早

い時期から求人を提出することで、多くの生徒の皆さんの検討対象となり、求める人材の確保に

つながりやすくなります。 

 

 

 

２ 求人充足に向けた支援 

 昨年度を例にしますと、企業よりいただいた高卒求人 809 人分のうち、充足できたのは 618 人

分で充足率７６．４％にとどまります。そこで、ハローワークにおいて、以下のとおり、求人充

足に向けた企業への支援を行っております。 

 

 

 

 

○求人票記載内容の充実のための支援 

仕事の内容について詳細かつ生徒に分かり易くまとめ、生徒が未来像を具体的にイメ 

 求人数（人） 充足数（人） 充足率（％） 

H24.3 卒 817 622 76.1％ 

H25.3 卒 809 618 76.4％ 
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ージできる情報を「求人票」の中で提供することが重要です。 

① 企業の特長・特色 
② 入社後の処遇（新入社員研修制度と内容、昇進等の将来の待遇、異動など） 
③ 福利厚生制度の詳細や利用状況、有給休暇の消化率、定着率 

   ○学卒ジョブサポーターによる学校への企業情報、求人情報の提供 

   ○若者応援企業宣言事業の展開 

  「一定の労務管理の体制が整備され、求人（３５歳未満の一般求人、学卒求人）をハロ 

ーワークに提出した若年者の採用・育成に積極的な企業で、詳細な企業情報・採用情報 

を積極的に公表する中小・中堅企業」について、労働局 HP や「求人票」の中で若年者に

ＰＲ等し、充足につなげる事業です。 

 

 

３ 求人受付を実施している場所 

    

○長崎公共職業安定所 求人部門 

    長崎市宝栄町４－２５ ２階 電話０９５－８６２－８６４２（直通） 

 

 ○長崎公共職業安定所 つきまちセンター 雇用サービス部門 

  長崎市築町３－１８ メルカつきまち３階 電話０９５－８２９－５２５２（直通） 

 


