
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

長崎地区で新たにユースエール認定企業が誕生 

 

 
長崎労働局（局長 倉永 圭介）では、このたび「青少年の雇用の促進等に関する法律」

（若者雇用促進法）に基づき、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況など

が優良な企業として 
 
 

「株式会社 長崎西部建設」（代表取締役 岩本 隆宏） 
 
 

を認定いたしました。 

 

 

 

令和 6年 5月 23 日（木） 長崎労働局職業安定部 

 職業安定課長    松尾 伸二 

 職業指導係     中村 恒太 

 電話 095-801-0040 

Press Release 

左から、ハローワーク長崎 所長 木場、代表取締役 岩本様、工事部主任 三浦様 
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【青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）とは？】 

  「青少年の雇用の促進等に関する法律」は、青少年の雇用の促進などを図り、能力を有

効に発揮できる環境を整備するため、青少年に対して、適切な職業選択の支援に関する措

置や、職業能力の開発・向上に関する措置などを総合的に行えるよう、平成２７年に施行

された法律です。 

 

 

【ユースエール認定企業とは？】 

  若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

 

【認定の基準は？】 

以下のすべての要件を満たしていることです。 

 ・常時雇用する労働者が３００人以下であること 

 ・学卒求人など若者対象の正社員求人の募集を行っていること 

 ・若者の採用や人材育成に積極的に取組む企業であること 

 ・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

 ・直近３事業年度の、新卒者などの正社員として就職した人の離職率が２０％以下である

こと 

 ・前事業年度の月平均所定外労働時間が２０時間以下、かつ月平均の法定時間外労働６０

時間以上の正社員が１人もいないこと 

 ・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上、又は

年間取得日数が平均１０日以上であること 

 ・直近３事業年度で男性労働者の育児休業取得者が１人以上、又は女性労働者の育児休業

取得率が７５％以上であること 

 ・若年者の雇用環境に関する情報（青少年雇用情報）を公開していること 

 

 

【認定のメリット】 

１． ハローワークなどで重点的ＰＲを実施 

２． 認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能 

３． 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 

４． 日本政策金融公庫による融資制度 

５． 公共調達における加点評価 
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認定企業の情報 
 

 
株式会社 長崎西部建設 

 

 

所 在 地： 〒８５０－００５３ 

長崎県長崎市玉園町２－３７ 

代表者名： 代表取締役 岩本 隆宏 

業  種： 一般土木建築工事業 

従業員数： ４８名 

設  立： 昭和３９年 

連 絡 先： ０９５-８２２-８５０１ 

認定年月日： 令和６年４月１２日 

 

 

○会社の雇用管理に関する情報 

 

・有給休暇の平均取得日数 ：１１．０日 

・月平均所定外労働時間  ：１４．３時間 

・育児休業取得率     ：１００％ 

・人材育成の取組み    ：各種研修制度あり 
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○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

一般土木・維持工事・港湾工事・耐震補強、塗装
、防水、解体等

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

12.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.0 14.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

10.0 %

2023年度

－

0

2022年度

0

2021年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

0

○

－

2 100.0

平均勤続年

https://nagasakiseibu.co.jp

0

%

当社は、昭和39年に創業し、令和5年4月で創立60周年を迎えました。
経営理念「確かな技術の提供に努め、顧客から満足され信頼される企
業」「地域のために奉仕し、社会から必要とされる企業」「社員の生
活向上に努め、安定し安心して全力で働くことのできる企業」をモッ
トーに、人材においても地元採用を積極的に行い、ＰＤＣＡサイクル
を取り入れたキャリア形成計画を基に若手育成に取り組んでいます。
また社員が自分の子どもを入社させたいと思う企業になれるよう、経
営理念の3本柱を根底に置き、働きやすい職場づくりを今後も続けて
いきます。

39.5

平均年齢

歳48 人

4201-5703-5

創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

お客様にも 社員にも
心地のいい空間を提供します

採用者数
(うち女性)

長 崎 県

名 名 名

850-0053 長崎県長崎市玉園町2番37号

カブシキガイシャナガサキセイブケンセツ

株式会社長崎西部建設

当社は建設業界の中でもいち早く完全週休二日制を取り入れるなど、
福利厚生の面でも積極的な取り組みを行っており、プライベートも充
実できる魅力的な会社だと思っております。社員同士も年齢・職種問
わず仲が良く、休憩時間など会話が弾み毎日が楽しくあっという間に
時間が過ぎていきます。近年では若手社員の懇親会なども定期的に行
われ今まで以上に若手の団結力が生まれました。実際に懇親会が行わ
れてから会社の雰囲気も凄くよくなっています！仕事面でもしっかり
としたサポート体制が組まれており、困ったことがあれば必ず先輩達
がサポートします。とても働きやすい、働き甲斐のある会社だと思い
ます。 是非一緒に働きましょう！

当社の仕事はたくさんの方々と一緒にものづくりをす
るため、人との関わりがとても大切です。 より良い人
間関係を築くためにも『挨拶や返事などコミュニケー
ションを大切にできる』、また『何事にも積極的に取
り組む』人材を求めています。
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【くるみん認定】【健康経営優良法人2024】【健康経営
推進企業】【Nぴか 三つ星】【長崎県SDGs登録】など
認定され、働きやすい職場環境整備及び社会貢献に取り
組んでいます。

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

桜町電停・駅から徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２ ※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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№ 認定年月日 企   業   名 所在地 業種 規模（人）

1 H30.2.7 医療法人 協治会 長崎市 医療業 171

2 R1.12.9 社会福祉法人 長松会 松浦市
福祉・

介護事業
64

3 R2.1.7 社会福祉法人 優輝会 長崎市
福祉・

介護事業
185

4 R2.1.29 社会福祉法人 長和会 南島原市
福祉・

介護事業
64

5 R2.2.18 社会福祉法人 慈愛会 平戸市
福祉・

介護事業
38

6 R2.3.3 五島市学校給食会 五島市 サービス業 70

7 R2.9.29 社会福祉法人 山陰会 南島原市
障害者・

児童福祉事業
130

8 R3.2.9 社会福祉法人 さゆり会 五島市
福祉・

介護事業
236

9 R3.12.13 株式会社 ビズテック 佐世保市 卸売・小売業 6

10 R5.3.15 株式会社 ユースリー 長崎市 児童福祉事業 33

11 R5.10.2 九州テクノ 株式会社 諫早市 管工事業 95

12 R5.10.5 株式会社 アライ 五島市 電気工事業 7

13 R6.2.2 共立商工 株式会社 佐世保市 管工事業 18

14 R6.4.12 株式会社 長崎西部建設 長崎市 土木工事業 48

令和６年４月１２日現在

長崎労働局における
「ユースエール認定企業」一覧
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