
 ユースエール認定おめでとうございます！ 
 
 

令和 5年 11月 14日、長崎労働局は、若者雇用促進法に基づく「ユースエール認

定企業」として、株式会社アライに対する認定通知書交付式を開催しました。 

長崎労働局は、ユースエール認定企業を積極的に応援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

代表取締役 新井様より 

当社は個人商店からスタートし、地域の皆様や社員に支えられて、お客様が安心でき

るものづくり、サービスに貢献してまいりました。当社のある五島では、労働力人口の

減少が大きな課題ですが、当社なりの地域の守り方を模索し続けながら「お客様の一番

の理解者でありたい」という経営理念を百年後も大切に持ち続けられるよう、雇用の拡

大、社員教育に力を入れ、職場環境の底上げを行ってまいりました。これらの取り組み

が国に認定いただけたことに、大変感謝しております。 

今後も社員が働き甲斐を実感でき、家族とともに笑顔で暮らせる環境を実現していき

たいです。それこそが我々が取り組んでいる意義と、今後目指す百年後の姿です。「未完

成こそ成長の土台」と捉え、成長していきたいと思っております。 
 
 
 

 
 

 

自分が好きになれる会社と長い付き合いをしてほしい、いろんな会社を見て、この会

社であれば入ってみたいという会社を見つけてほしいです。 

どんな仕事でも必要とされる意味や使命があります。同じ志を持った社員がいれば

様々な刺激があります。楽しく仕事をする先輩がいれば「自分もやってみたい」と思う

し、やれたことに自信と誇りを持て、最後はその仕事を好きになれます。そうなれば皆

さんの社会人人生のよいスタートになると思うので、多くの会社の話を聞いて、チャレ

ンジしていただきたいです。 

 若者へのメッセージをお願いします 

左から 長崎労働局長 小城 英樹 株式会社アライ 代表取締役 新井 博人 様 
管理部長 新井 優 様  外部顧問 長谷川 理恵 様 

 

 


