
 ユースエール認定おめでとうございます！ 
 

令和5年3月 30日、長崎労働局は、若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定

企業」として、株式会社ユースリーに対する認定通知書交付式を開催しました。 

長崎労働局は、ユースエール認定企業を積極的に応援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

総合企画部所長 清水様より 

この度は、ユースエールの認定を頂きまして、誠に有難うございます。 

弊社は「障がい児を持つ親が子の将来に対し安心できる地域を作る」を目指し、長崎市内

に児童発達支援と放課後等デイサービスの運営をしております。長崎県は人口流出や雇用の

創出が課題となっています。弊社も人材不足を課題と考え、若い力を受け入れ、会社として

成長していこうと、様々な活動を行ってまいりました。今回、ユースエールに認定していた

だいたことで、わが社の取組みを色々な方に知っていただくことができ、大変ありがたく思

っています。今後も職員がその人らしく働き、自己実現できるような組織を目指してまいり

たいと思います。 
 
 

 
 

正社員と非常勤職員という形だけでは、その人らしさが発揮できないという意見が多く上

がってきたので、時間休や準社員という制度を作りました。職員がキャリアを伸ばしながら、

その人らしく働ける環境づくりができたと思います。会社主導ではなく、職員の思いがあっ

てこそのことであり、それを実現させていくのが会社であると思います。 
 
 
 
 
 
 

ひとりの専門職として様々なことに挑戦したり、考えるという思いに対し、「失敗してもい

いんだよ」という部分を保証してあげながら、現場で活動しています。 
 
 
 
 
 

若い方たちの力が発揮できるような環境づくりに 

取り組みたいと思っています。自分の人生をしっかり見つめて、 

いろいろなことに挑戦してほしいと思います。 

左から 株式会社ユースリー 総合企画部所長 清水 仁司 様 長崎労働局長 小城 英樹 

 これから就職する若者へアドバイスをお願いします 

 働きやすい雇用管理の取り組みについて 

 

 

 

 

 

テレビの取材もありました！ 

 若い従業員の方と一緒に仕事を進めるにあたって、心がけていることは？ 

（株）ユースリー 事務部 山口様 と一緒に 


