
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

卸売・小売業で初！ユースエール認定企業の誕生！ 

 

 
長崎労働局（局長 瀧ヶ平 仁）は、このたび「青少年の雇用の促進等に関する法律」

（若者雇用促進法）に基づき、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況など

が優良な企業として 
 
 

「株式会社 ビズテック」（代表取締役 田中 啓輔） 
 
 
 

を認定しました。長崎労働局管内では、これまでこの企業を含めて、１５社を認定してい

ますが、「卸売・小売業」で認定を受けるのは初となります。 

なお、通常であれば認定にあわせて「ユースエール認定通知書交付式」を行っておりま

すが、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため開催を延期しております。（今後の開催の

有無や時期については未定です。開催が決定しましたら、再度ご連絡いたします。） 

 

令和４年１月３１日 

 

長崎労働局職業安定部 

 職業安定課長    木場 善英 

 地方職業指導官   中島 美樹 

 電話 095-801-0040 

Press Release 
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【青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）とは？】 

  「青少年の雇用の促進等に関する法律」は、青少年の雇用の促進などを図り、能力を有

効に発揮できる環境を整備するため、青少年に対して、適切な職業選択の支援に関する措

置や、職業能力の開発・向上に関する措置などを総合的に行えるよう、平成２７年に施行

された法律です。 

 

 

【ユースエール認定企業とは？】 

  若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

 

【認定の基準は？】 

以下のすべての要件を満たしていることです。 

 ・常時雇用する労働者が３００人以下であること 

 ・学卒求人など若者対象の正社員求人の募集を行っていること 

 ・若者の採用や人材育成に積極的に取組む企業であること 

 ・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

 ・直近３事業年度の、新卒者などの正社員として就職した人の離職率が２０％以下である

こと 

 ・前事業年度の月平均所定外労働時間が２０時間以下、かつ月平均の法定時間外労働６０

時間以上の正社員が１人もいないこと 

 ・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上、又は

年間取得日数が平均１０日以上であること 

 ・直近３事業年度で男性労働者の育児休業取得者が１人以上、又は女性労働者の育児休業

取得率が７５％以上であること 

 ・若年者の雇用環境に関する情報（青少年雇用情報）を公開していること 

 

 

【認定のメリット】 

１． ハローワークなどで重点的ＰＲを実施 

２． 認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能 

３． 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 

４． 日本政策金融公庫による低利融資 

５． 公共調達における加点評価 
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認定企業の情報 
 

 
株式会社 ビズテック 

 

 

所 在 地： 〒８５７－１１６４ 

長崎県佐世保市白岳町７７４－５ 

代表者名： 代表取締役 田中 啓輔 

業  種： 卸売・小売業 

従業員数： ７名 

設  立： 昭和４４年 

連 絡 先： ０９５６-３１-６７５８ 

認定年月日： 令和３年１２月１３日 

 

 

○会社の雇用管理に関する情報 

 

・有給休暇の平均取得日数 ：１１．６日 

・月平均所定外労働時間  ：１１．７時間 

・育児休業取得率     ：１００％（男性１名の取得実績有り） 

・人材育成の取組み    ：各種研修制度あり 
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

OA機器、事務機、パソコン等の
販売及び業務用ソフトの開発保守
メンテナンスサービス

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

10.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.6 11.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 100.0

平均勤続年

http://www.bizteq.jp

0

%

我社の社員数は10名たらずと少人数で運営している会
社ですが、その分意思疎通が図りやすく、社員同士も
仲の良い会社です。 また、当社では幅広い商品を販売
していますので、社員それぞれが自分の得意とする分
野の商品の知識や技術を習得し、その分野では競合他
社の誰にも負けないといった、プロフェッショナルな
技術集団を目指しています。

39.2

平均年齢

歳7 人

4202-3282-2

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

それぞれの社員の意思が尊重され
社員同士の仲も良い楽しい会社

採用者数
(うち女性)

長 崎 県

名 名 名

857-1164 長崎県佐世保市白岳町
７７４－５

カブシキガイシャ ビズテック

株式会社 ビズテック

我社は10人ほどの小さな会社です。社員の半数以上が若手社
員で構成されていますが、仕事と生活の双方のバランスの取
れた職場環境です。私生活においては、それぞれ環境があり
ますが、それを共有・共感できる人がいて、程よい距離感で
理解してくれる仲間がいます。私は営業職ですが、仕事を通
してITスキルが習得でき、様々な人との関わりの中で社会人
としての視野が広がったと思います。

１．正確かつ的確な対応で、お客様の信頼を得られる
人 ２．常に向上心を持ち続けられる人 ３．社
内の調和をとれる人

0 0

【福利厚生制度】 各種保険完備 退職金制度

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月05日更新

会社情報

事業内容

※３ 当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２ ※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



№ 認定年月日 企   業   名 所在地 業種 規模（人）

1 H29.12.26 社会福祉法人 清心会 長崎市
福祉・

介護事業
93

2 H30.2.7 医療法人 協治会 長崎市 医療業 194

3 H31.1.18 長工醤油味噌協同組合 長崎市 食品製造業 130

4 H31.1.24 社会福祉法人 寿光会 諫早市
福祉・

介護事業
199

5 H31.3.7 有限会社 山﨑マーク 西海市
繊維製品製造

業
38

6 H31.3.27 社会福祉法人 正道会 長崎市 認定こども園 142

7 R1.6.7 社会福祉法人 寿泉会 西海市
福祉・

介護事業
59

8 R1.12.9 社会福祉法人 長松会 松浦市
福祉・

介護事業
70

9 R2.1.7 社会福祉法人 優輝会 長崎市
福祉・

介護事業
159

10 R2.1.29 社会福祉法人 長和会 南島原市
福祉・

介護事業
63

11 R2.2.18 社会福祉法人 慈愛会 平戸市
福祉・

介護事業
30

12 R2.3.3 五島市学校給食会 五島市 サービス業 70

13 R2.9.29 社会福祉法人 山陰会 南島原市
障害者・

児童福祉事業
79

14 R3.2.9 社会福祉法人 さゆり会 五島市
福祉・

介護事業
292

15 R3.12.13 株式会社 ビズテック 佐世保市 卸売・小売業 7

（令和３年１２月１３日現在）

長崎労働局における
「ユースエール認定企業」一覧




