


 

【青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）とは？】 

  「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」は、青少年の雇用の促進な

どを図り、能力を有効に発揮できる環境を整備するため、青少年に対して、適切な職業選

択の支援に関する措置や、職業能力の開発・向上に関する措置などを総合的に行えるよう、

平成２７年に施行された法律です。 

 

 

【ユースエール認定企業とは？】 

  若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

 

【認定の基準は？】 

 ・常時雇用する労働者が３００人以下であること 

 ・学卒求人など若者対象の正社員求人の募集を行っていること 

 ・若者の採用や人材育成に積極的に取組む企業であること 

 ・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

 ・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が２０％以下 

 ・全事業年度の月平均所定外労働時間が２０時間以下かつ月平均の法定時間外労働６０時

間以上の正社員が１人もいないこと 

 ・全事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上又は年

間取得日数が平均１０日以上 

 ・直近３事業年度で男性労働者の育児休業取得者が１人以上又は女性労働者の育児休業取

得率が７５％以上 

 ・若年者の雇用環境に関する情報（青少年雇用情報）を公開していること 

 

 

【認定のメリット】 

１． ハローワークなどで重点的ＰＲを実施 

２． 認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能 

３． 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 

４． 若者の採用・育成を支援する関係助成金を加算 

５． 日本政策金融公庫による低利融資 

６． 公共調達における加点評価 

 






