
 ユースエール認定おめでとうございます！ 
 

令和5年 10月 24日、長崎労働局は、若者雇用促進法に基づく「ユースエール認

定企業」として、九州テクノ株式会社に対する認定通知書交付式を開催しました。 

長崎労働局は、ユースエール認定企業を積極的に応援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

代表取締役 栗林様より 

今回、認定を頂けるとは夢にも思っていなかったので、大変光栄に感じております。私共

の社是にあります「全従業員の物心両面の幸福を追求する」ということに、大きな後ろ盾を

頂いたという風に考えております。これをしっかり継続しながら、さらにブラッシュアップ

ができるよう邁進したいと思っております。 

もう一つ大事なこととして、今回の申請については、担当者がぜひこういうもので若者定

着をしていきたいという思いの元、今回の申請に至ったということです。担当者は産休明け

すぐに取り組んだ仕事でございます。もちろん先輩社員の指導もあったかとは思いますが、

彼女にとっては大変有意義な、あるいは仕事の自信につながる非常にいい経験をさせていた

だいたのではないかと思います。併せて、今回の認定と経験を積ませていただいたことに深

く感謝を申し上げまして、私の挨拶に代えさせていただきたいと思います。 
 
 

 
 

栗林様：確かに勇気は必要ですが、経験してある意味失敗しないと力はついていきません。

その責任を取るのは私の仕事です。信じてやらせていただいております。 

増丸様：入社して３年目となります。２年目の時に約１年産休育休を取らせていただき、復

帰後、申請の担当をさせていただきました。会社の休暇や労働時間のことなど、意

識していなかったことを知ることができました。従業員の資料集めなど少し大変で

時間がかかってしまいましたが、周りの方々にも手伝っていただきながら無事認定

を取ることができ、すごく嬉しかったです。 

栗林様：目の前に本人がおりますが、この認定をいただいてから非常に表情が変わったと思

います。今日のことについても事前にしっかりといろいろなことを伝えてくれまし

た。その時の表情や声の張りなどをみると、やってくれてよかったなと思いました。 

局長：自分がやりたいと思ったことに挑戦できるという環境が若い人には受けているよう

です。そのような環境づくりがなされているということですね。 

左から 長崎労働局長 小城 英樹 九州テクノ株式会社 取締役兼総務部長 田中 正志 様 
総務部 増丸 紗百合 様  代表取締役 栗林 宏光 様  

 若い人が挑戦しやすい環境のようですが、仕事を任せるのは勇気が必要では？ 

 

 


