
                                          

 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 吉次工業 

 

 所 在 地 ： 長崎県諫早市小豆崎町６９７番地 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 吉次 泰祐 

 事 業 内 容 ： 建設業 

 労 働 者 数 ： 49人（男性 42人、女性７人）※認定申請時の労働者数 

 認定年月日 ： 令和８年７月２８日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 

 令和４年 11月１日～令和８年３月 31日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

  ① 計画期間内の育児休業の取得率を男性 30％以上、女性 80％以上とする。 

➡男性 66.7％、女性 100％を達成した。 

② 25～39歳の労働者の時間外・休日労働時間数の平均を各月 45時間未満とする。 

➡令和７年度において、時間外・休日労働時間数の平均は月 17.2時間であり、最も

長い月でも 30.7時間であった。 

③ 令和８年３月までに年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間９日以上とする。 

➡令和７年度において、１人当たり年間 10.6日取得した。 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】 

女性労働者：100％（１名取得／１名） 男性労働者：66.7％ （２名取得／3名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

   毎月、有給休暇取得状況を把握し、未取得者への勧奨を行っている。また、有給休暇取

得推奨日を設定し、長期休暇取得を推奨している。 

 

  

 

 

 

  



 
 

令和８年８月 27 日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく 
「くるみん認定企業」として株式会社吉次工業（諫早市）、女性活躍推進法に基づく
「えるぼし認定企業」として竹下建設工業株式会社（長崎市）に対する認定通知書
交付式を開催しました。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

左から、株式会社吉次工業 常務取締役 桑野様、総務部 部長 大関様、髙西労働局長、 

代表取締役 吉次様、常務取締役 井上様 

今回の認定取得にあたり、日々仕事に取り組んでいる社員やその社員を支えてくださるご家族の

皆様、日頃よりお世話になっているお客様、協力会社の皆様のご理解とご協力に心より御礼申し上

げます。  

社員が仕事だけではなく、子育てや家庭での時間も大切にしながら、安心して働ける環境を作る

ことをとても大切に考えています。今後も、社員一人ひとりがプライベートも 

含めて充実した生活を送ることができるような会社づくりを進め、プラチナ 

くるみん認定やえるぼし認定の取得も目指しながら、社員とそのご家族、 

会社、そして地域がともにより良くなっていけるよう取り組んでいきます。 

 

との挨拶をいただきました。 

「くるみん・えるぼし認定通知書交付式」 
を開催しました！ 

株式会社吉次工業さま 



〇写真前列左より 
雇用環境・均等室長 平川  
株式会社吉次工業 総務部 部長 大関 様 
株式会社吉次工業 代表取締役 吉次 様 
竹下建設工業株式会社 代表取締役社長 下釜 様 
竹下建設工業株式会社 総務部 課長 土島 様 
長崎労働局長 髙西 

  
〇後列左より 

株式会社吉次工業 常務取締役 桑野 様 
株式会社吉次工業 常務取締役 井上 様 
竹下建設工業株式会社 総務部 主任 岩下 様 
竹下建設工業株式会社 執行役員営業部長 内山 様 

 

 

 

交付式全体での写真  


