


【青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）とは？】 

  「青少年の雇用の促進等に関する法律」は、青少年の雇用の促進などを図り、能力を有

効に発揮できる環境を整備するため、青少年に対して、適切な職業選択の支援に関する措

置や、職業能力の開発・向上に関する措置などを総合的に行えるよう、平成２７年に施行

された法律です。 

 

 

【ユースエール認定企業とは？】 

  若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を若者雇用

促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

 

【認定の基準は？】 

以下のすべての要件を満たしていることです。 

 ・常時雇用する労働者が３００人以下であること 

 ・学卒求人など若者対象の正社員求人の募集を行っていること 

 ・若者の採用や人材育成に積極的に取組む企業であること 

 ・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

 ・直近３事業年度の、新卒者などの正社員として就職した人の離職率が２０％以下である

こと 

 ・前事業年度の月平均所定外労働時間が２０時間以下、かつ月平均の法定時間外労働６０

時間以上の正社員が１人もいないこと 

 ・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上、又は

年間取得日数が平均１０日以上であること 

 ・直近３事業年度で男性労働者の育児休業取得者が１人以上、又は女性労働者の育児休業

取得率が７５％以上であること 

 ・若年者の雇用環境に関する情報（青少年雇用情報）を公開していること 

 

 

【認定のメリット】 

１． ハローワークなどで重点的ＰＲを実施 

２． 認定企業限定の就職面接会などへの参加が可能 

３． 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 

４． 若者の採用・育成を支援する関係助成金を加算 

５． 日本政策金融公庫による低利融資 

６． 公共調達における加点評価 
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私共の活動の本拠地は離島です。高齢化率は既に４０％に達していま
す。この数値だけを見ると暗い気持ちにもなりますが、別の見方をす
ると、極端に働く若者が少ないという状況は、逆に若者が活躍できる
機会や場所がどんどん拡大していると見ることもできます。それを証
明するかのように、現在五島市では、ＵＩターンの若者が新たな事業
を起業する動きが活発化し、ここ数年は流出者より流入者が多いとい
う考えられなかった現象が起きています。五島市は今まさに若者にと
って自らが輝ける場所になっています。若い皆様方には、五島の地で
新たな地域社会を作り上げるため、是非私共とともに、自らの可能性
に挑戦して頂くことを期待しています。
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事業所番号:
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あり

自己啓発
支援制度
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社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学
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非正規雇用労働者の新卒者採用状況
：令和2年度高卒男性職員1名

非正規雇用の職場情報

設立から50年。地域福祉ニーズに
対応した事業を展開しています

採用者数
(うち女性)

長 崎 県

名 名 名

853-0021 長崎県五島市下崎山町
699番地

シャカイフクシホウジン　サユリカイ

社会福祉法人さゆり会

ご利用者の個性や特性を理解し、どう対応すべきであるかを試行錯誤
しながら支援することは大変ですが、ご利用者の意思に添いつつ、ご
利用者にとって良い結果に結びついた時には、支援者として喜びを感
じることができます。当法人では、児童から高齢者、障がい者を対象
とした様々な福祉事業を展開しており、各分野の職員との交流を通し
て専門職員としての視野が広がります。また新任職員育成システムの
構築により、これまで専門的に学んだことのない職員にとっても安心
して働ける環境にあり、これまで２度の「くるみん認定」を受けた実
績があるように、仕事と子育ての両立を目指す職員にとって手厚いサ
ポートが受けられる環境も整っています。

１．心のこもった挨拶ができる等、「礼節を心得た誠実」な人（最重
要） ２．課題に直面した時、「ポジティブな思考」で課題解決に挑戦
できる人 ３．チームワークを重んじ、関係者との連携を調整できる「
コミュニケーション能力」の高い人 ４．相手の弱さを認めつつ、相手
の強みを引き出せる「しなやかな心」を持つ人 ５．自らを高め、自ら
変わろうとする「強い意思」のある人
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同一敷地内に保育園と高齢者施設が隣接し、園児一人ひとりが高
齢者の方々との幅広い関わりを通して、人を敬い豊かな心を育む
ことができます。また「日中おむつゼロ」施設として認定された
高齢者施設では、利用者の方々が元気になっていく姿を実感でき
、専門職としてのやりがいを感じることができます。
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メッセージ

福江港より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年03月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度




