
主  題 雇用機会拡充支援事業採択事業者に対して労働基準法の説明を行いました。 

開催日 
平成 31 年４月 10 日 

開催場所 
対馬市役所 別館大会議室 

（対馬市厳原町国分 1441） 

参加企業数

（人数） 

23 社（28 人） 
主  催 対馬市役所 

開催目的（趣旨） 

対馬市役所から、対馬市雇用機会拡充支援事業採択事業者に対し、労働関係法令等の説明を行

って欲しいという依頼がありました。そのため、職員を派遣して説明を行いました。 

開催概要 

平成 31 年４月 10 日、対馬市役所主催の「平成 31 年度対馬市雇用機会拡充支援事業採択事

業者説明会」に当署の監督・安全衛生課長が出席しました。 

雇用機会拡充支援事業は、雇用増を伴う創業又は事業拡大を行う民間事業者等に対し、その事

業資金の一部を補助することにより対馬市内における雇用機会の拡充を図ろうとするものです。 

今回、参加企業の半数以上が新規事業者であったことから、当署の監督・安全衛生課長は、リ

ーフレットを用いて、労働基準法の基礎知識について説明を行いました。 

当署におきましては、これからも関係機関と連携して、労働関係諸法令の周知に努めてまいり

ます。 

現在、当署では、働き方改革関連法の周知を行っております。働き方改革関連法について説明

を希望される企業、団体等がありましたら、是非、当署までご相談ください。 

対馬労働基準監督署 （電話）0920-52-0234 

 

 

説明会の様子 

参加者に配布したリーフレット 
（掲載しているのはその一部です。） 


