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株式会社 しまおう

所 在 地 ：長崎県五島市吉久木町７２９番地１

代 表 者 ：代表取締役 山本 善英

設 立 ：1976年（山本すりみ店）

社 員 数 ：２４人（令和６年10月１1日時点）

事業内容：鮮魚小売業

Ⅱ成果（アウトカム）１ 数的側面

雇用状況

実雇用率 27.50％（令和6年10月11日現在）

雇用障害者数 5.5名（令和6年10月11日現在）

定着状況

過去３年間に採用した障害
者の就職６か月後定着率

100％

過去３年間に採用した障害
者の就職１年後定着率

100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

Ⅰ取組（アウトプット） １ 体制づくり

組織面

・社長が支援担当として、障害者である社員の就労状況の他、生
活面・体調面等について、毎日本人へ声かけなどにより把握し、
必要なフォローを行っている。
課題によっては、障害者就業・生活支援センターへ相談し、対

応方法について助言を受ける他、定期的に訪問してもらい定着支
援を受けている。
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３ 環境づくり

募集・採用
・過去３年間で１回以上、特別支援学校の職場実習を受け入れ、
対象者の障害特性を見極め、適した職務へ就いてもらっている。

その他の
雇用管理

・過去３年間に障害者の職場定着のために就労支援機関の職員等
の職場訪問による、定期的な相談支援等を受け入れている。

２ 仕事づくり

事業創出
・過去２年間のいずれかの年で経常利益が黒字

・過去３年間のいずれかの年で売上高対計上利益率が３％以上

職務選定・創出

・過去３年以内に、障害特性に配慮した職務の選定が、就労支援
機関との連携により行われている。

・特別支援学校の職場実習を受け入れ、対象者の障害特性を見極
め職務のマッチングが図られている。


