
【令和３年度取組状況】

※令和３年度実績については、11月末時点

246人

進捗率

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 41.0%

177人 69人

令和２年度実績 令和３年度実績 令和４年度実績

1,347件 727件

キャリアアップ助成金活用による正社員転換数 600人

ハローワーク紹介による正社員就職件数 86.4%

ＫＰＩ項目 実績累計

2074件

１．令和２年度から設置したハローワーク長崎（西洋館センター）の「就職氷河期世代支援コーナー」を中心に、一
人ひとりの課題に応じて、正社員化の実現に向けたきめ細かい就職支援を実施。
【参考】「就職氷河期世代支援コーナー」における実績
（令和２年度）
新規求職者数　　～39歳（84名）　40～44歳（78名）　45～49歳（93名）　50歳～（70名）　 計 325名
相談件数　　　　～39歳（237件） 40～44歳（348件） 45～49歳（343件） 50歳～（348件）　計1276件
正社員就職件数　～39歳（14件）　40～44歳（17件）　45～49歳（25件）　50歳～（18件）　 計  74件
（令和３年度　※11月末時点）
新規求職者数　　～39歳（54名）　40～44歳（44名）　45～49歳（54名）　50歳～（43名）　 計 195名
相談件数　　　　～39歳（241件） 40～44歳（253件） 45～49歳（319件） 50歳～（289件）　計1102件
正社員就職件数　～39歳（12件）　40～44歳（12件）　45～49歳（13件）　50歳～（8件）　  計  45件

２．就職氷河期世代の方向けの「短期資格等習得コース」事業
　安定就労につながる資格習得を支援するため、業界団体に委託し、訓練と職場体験等を組み合わせ、正社員就職を
支援する出口一体型の訓練を実施し、一定要件を満たせば、訓練期間中、「職業訓練受講給付金」の対象。
【参考】
・職業訓練受講給付金該当者：３名
（トラック、バス、タクシー運転手になるための運転免許取得）

３．就職氷河期世代「職場実習・体験」事業
　就職氷河期世代の不安定就労者（失業者を含む）、無業者に就労体験を通じて業種や職種に対する理解を深めるこ
とを目的に職場実習・体験の機会を提供。
【参考】
・受入事業所数：46社（令和3年12月末現在）
・実施人数：9名（老人介護施設／介護職（４名参加）、ITアウトソーシングサービス／事務職（５名参加）

目 標
正規雇用を希望していながら不安定な就労状態にある方について現状よりも良い処遇を目
指すため、支援対象者の正規雇用者数を3,000人増やすことを目標とする。

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

目標値

2,400件

取 組 年 度

支 援 対 象 者

令和３年度

（１）不安定な就労状態にある方

ＫＰＩ項目

ハローワーク紹介による正社員就職件数
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【令和３年度取組状況】

※令和３年度の実績については、長崎（12月末）と佐世保（11月末）の合計。

目 標

就業を希望しながら、様々な事情により求職活動をしていない長期無業の状態にある方に
ついては、働くことや社会参加を促す中で本人に合った形で支援を行う必要があることか
ら、地域若者サポートステーション（以下「サポステ」という。）を中心に関係機関が連
携し、職業的自立支援につなげることを目標とする。

１．長崎若者サポートステーションとハローワーク長崎（就職氷河期世代支援コーナー）との連携強化を目的とした
情報交換会を実施。

　【実施状況】
　令和３年１０月１４日（木）
　令和３年１０月１９日（火）
　令和３年１０月２９日（金）　計３回実施
　就職氷河期世代支援コーナー担当職員等が長崎若者サポートステーションを訪問し、お互いの支援内容や考え方な
どに関して積極的な情報交換を実施し、今後の円滑な誘導や連携の重要性・必要性を改めて学ぶ機会となった。

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和３年度

支 援 対 象 者 （２）長期にわたり無業の状態にある方

ＫＰＩ項目 目標値

サポステの支援により就労等につながった割合 35%

サポステレベルが上がった方のレベル数 300レベル

ＫＰＩ項目 実績累計 進捗率

サポステの支援により就労等につながった割合 25.8% 73.6%

サポステレベルが上がった方のレベル数 47レベル 15.7%

令和２年度実績 令和３年度実績 令和４年度実績

31.0% 20.5%

25レベル 22レベル



【令和３年度取組状況】

１．就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援（委託事業）

（１）就職氷河期世代に対する各種支援策に関するPR動画の作成中。
　　　プラットフォームにおける支援プランに関して、各関係機関における相談支援機関の
　　動画を作成し、長崎労働局YouTube等にＵＰし、周知・広報を図る。
　　　①【不安定な就労状態にある方】への支援
　　　　・ハローワーク長崎西洋館センター「就職氷河期支援コーナー」
　　　②【長期にわたり無業の状態にある方】への支援
　　　　・若者サポートステーション
　　　③【社会参加に向けた支援を必要とする方（ひきこもりの方等】への支援
　　　　・ひきこもり地域支援センター
　　　　・自立相談支援機関

（２)就職氷河期世代に対する各種支援策に関する周知用リーフレット・ポスターを作成中。
　就職氷河期世代に対する各種支援策に関する長崎県独自の周知用リーフレット・ポスターを作成し、周知・広報を
図る。

「ながさき就職氷河期世代活躍支援プラン」に関する取組状況

取 組 年 度 令和３年度

支 援 対 象 者 （４）全支援対象者








