
外国人材から選ばれる企業になるために I

「外国人材雇用促進セミナー」のご案内

長崎県・長崎県中小企業団体中央会

O目的・趣旨

外国人材と日本人社員の共生を目的として、外国人材を受入れる際に国・宗教。文化等の違いによる必要な配

慮や外国人材の雇用管理手続き等、外国人材から選ばれる企業になるために必要なポイント等をテーマに「外国

人材雇用促進セミナー」を開催します。

O開催日時 令和6年10月 11日 (金)13:30～ 17:15
0開催方法 オンライン(Zoom)と集合型(実地)併用でのハイブIジッド開催

集合型 :平安閣サンプリエール

(〒 850-0035長崎市元船町 2番 4号 電話:095-822-3390)
O対象 *外国人材の受入に興味関心のある企業(経営者、従業員の皆様)
*外国人材の受入を検討している企業(経営者、従業員の皆様)

*既に外国人材を活用されている企業(経営者、従業員の皆様)

*県内の監理団体の皆様  ゛

O当日のスケジュー)レ

○主催 長崎県・長崎県中小企業団体中央会 /共 催 厚生労働省長崎労働局
〇協力 長崎県外国人技能実習生受入組合連絡協議会

O詳細。お申し込みは裏面へ ! 申込締切 10月 4日 (金 )

長崎県外国人材
確保支援事業

○本件に関するお問合せ。お申込先

長崎県中小企業団体中央会 商業振興課内 長崎県外国人材確保支援事業事務局

〒850-0031長崎市桜町4-1長崎商工会館9F電話:095-826-3201 FAX:095-821-8056

13:30～ 13:35 開会

13:35～ 15司 5

(100分 )

【第1部】 「外国人材との協働 :本目互異文化適応」
年外国人材から選ばれる企業になるために～

・外国人材を受入れる際に必要な配慮は?

・外国人材とのトラブルを回避するためには?
・外国人材から選ばれる企業になるために

・企業利益向上の処方箋

講師 名古屋学院大学経済学部 准教授 新美 達也 氏

15:30～ 16:00

(30分 )

【第2部】 外国人材雇用管理のポイント

講師 長崎労働局職業安定部職業対策課
外国人雇用管理アドバイザー(申請取次行政書士)

梅枝員一郎 氏

16:10～ 16:50
(40分 )

【第3部】 監理団体と企業とのマツチング会

16:50～ 17コ 5

(25分 )
長崎県からのお知らせ他、閉会
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参加申込書

下記¬～5に必要事項をご記入いただき、担当者(長崎県外国人材確保支援事業事務局 村里)

宛てメィル又はFA測こてご提出ください。(申込締切:10尾 4日 (金 ))

【提出先アドレス:gaikokujinzai― hojo@nagasaki― chuokai.or.jp】

【FAX:(095)821-8056】
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3.参加方法(  集合  ・ オンライン
※いずれかにOをお願いします。

4.参加者(集合)

)

①役 職 :

氏 名 :

②役 職 :

氏 名 :

※3名以上となる場合、適宜記入箇所を追記ください。

5.参加者(オンライン)

①役 職:

氏 名 :

②役 職 :

氏 名:

※3名以上となる場合、適宜記入箇所を追記ください。

6.事前アンケート

① 現在、貴社に外国人材は在籍していますか?
。はしⅢ( )→ 在籍者の国籍(在留資格名 (国  籍 :

(在留資格 :

。いいえ( )  、
② 当日、質問したい内容があればご記入ください。
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