
                                              

 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 長崎西部建設 

 

 所 在 地 ： 長崎市玉園町２－３７ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 岩本 隆宏 

 事 業 内 容 ： 総合建設業 

 労 働 者 数 ： ４９人（男性４５人、女性４人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年６月 2７日 

  くるみん認定 ：  ２回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和４年１０月１８日～令和７年４月３０日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

  令和７年４月までに、従業員全員の所定労働時間を、１人当たり年間３６０時間未満と 

する。 

 

 ＜目標達成に向けた取組＞ 

  ・所定外労働の原因分析を実施。 

  ・管理職を対象とした意識改革のための研修を実施。 

  ・社内報などによる社員への周知 

  ・各部署における問題点の検討及び研修の実施 

 

 ➡上記取組の結果、目標達成。 

 

  ※行動計画中から終了後においても、継続して月次集計を行い管理職で共有。 

所定外労働が多い従業員については、聞き取りし改善策を部署ごとに検討。 

       

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：１００％（１名取得／１名） 男性労働者：５０％ （1 名取得／２名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

  令和７年４月１日よりテレワークの導入 


