
 

プラチナくるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 西海建設 

 

 所 在 地 ： 長崎市興善町 2-8 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 寺澤 孝憲 

 事 業 内 容 ： 総合建設業 

 労 働 者 数 ： 220 人（男性 187 人、女性 33 人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年８月 21 日【くるみん１回目：令和元年 7 月 12 日】 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和４年４月１日～令和７年３月３１日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

 （目標）計画期間内に、男性労働者の子の看護休暇取得を２人以上にする 

   ➡ これまで無給扱いであった子の看護休暇について最初の１日を有給扱いに改定。 

     期間中に男性労働者２名が子の看護休暇を取得。 

       

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：100％（３名取得／３名） 男性労働者：57.1％ （４名取得／７名） 

 

【働き方の見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

① 年次有給休暇取得日数を全社員平均６日以上とする。 

➡ 月１回取得状況を各部門長へ連絡し社内啓蒙を行い、全社員平均 9.3 日取得。 

 

② 子どもの学校行事への参加のための休暇制度を導入。 

➡ 特別休暇を拡充し、子どもの学校行事への参加について、有給の休暇を導入した。 

 

【子を出産した女性労働者のうち。子の 1 歳誕生日まで継続して在籍している労働者の割合】 

 100％（１名在籍／１名出産） 

 

【育児休業等をし、又は育児を行う女性労働者が就業を継続し、活躍できるようにするための取組】 

 ・従来、主として男性労働者が従事してきた職務に新たに女性労働者を積極的に配置するた

めの検証や女性労働者に対する研修等職域拡大に関する取組 

 ➡女性技術者教育カリキュラム、土木施工管理技士資格取得スケジュールを作成し、女性技

術者の活躍に向けた取組を実施。 

 


