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　　　　　　　　　これまでの最低賃金　８９８円


▼




















　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�





もう、チェックした？　長崎県最低賃金





時間額９５３円





�





[発効日]　令和６年１０月１２日





使用者も、労働者も、必ず確認。最低賃金。








�





詳しくは、厚生労働省長崎労働局労働基準部賃金室　☏　095-801-0033


または最寄りの労働基準監督署までお問い合わせください。





　　　　











　　　賃金引上げを支援する各種支援施策








賃金引上げに関する支援　 業務改善助成金





賃金引上げに関する支援　 業務改善助成金





賃金引上げに関する支援　 業務改善助成金





　　長崎県で働くすべての方へ。


　　　　　　　確認しましょう！


これまでの最低賃金　８９８円


▼





　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　

















最低賃金





�





時間額





９５３円





[発効日]　令和６年１０月１２日





【 計算例 】


時間給の場合


　時間給≧９５３円


日給の場合


　日給÷1日の所定労働時間≧９５３円


月給の場合


月額÷１か月の平均所定労働時間≧９５３円


　年間所定労働日数：240日


　月額：152,320円　　　　　 で働いている場合、計算式に当てはめると、


　所定労働時間：８時間


　　


　　


　





最低賃金額以上かどうかの調べ方





※最低賃金額との比較にあたって次の賃金は算入しません。


　① 精皆勤手当、通勤手当、家族手当


　② 時間外、休日、深夜労働に対する賃金


　③ 賞与等、臨時の賃金





１か月の平均所定労働時間





月額152,320円 ÷（ 240日 ÷ 12か月 × 8時間 ）＝ ９５２円 ＜ ９５３円











　【この場合は最低賃金額を満たしていないことになります。】





　　　　　　　　　詳しくは、厚生労働省長崎労働局労働基準部賃金室　☏ 095-801-0033


　　　　　　　 　 または最寄りの労働基準監督署までお問い合わせください。








賃金引上げを支援する各種支援施策


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�　　　　








