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「長崎県最低賃金」を「時間額 1,087円」に引上げ 

～ 発効日は令和 8年 11月 2日 ～ 

 

 長崎労働局(局長 髙
たか

西
にし

 盛
もり

登
と

)は、令和８年８月２８日に長崎地方最低賃金審議会(会長 深浦
ふかうら

 厚之
あつゆき

)

から答申を受けた長崎県最低賃金の改正に関して、所要の手続きを経て現行の長崎県最低賃金(時間額

1,031 円)を 56 円引き上げ、時間額 1,087 円とする旨の改正決定を行うと共に、本日(9 月 29 日)官報公

示を行いました。改正後の長崎県最低賃金は、令和 8年 11月 2日（月）から発効となります。 

 長崎労働局では、管下の労働基準監督署・公共職業安定所(ハローワーク)と連携して改正後の長崎県

最低賃金の周知を図ると共に、上記の長崎地方最低賃金審議会の 要望も踏まえ、賃金引上げを支援す

る「業務改善助成金」等の各種支援策※を、県内の中小企業・小規模事業者の皆様に一層ご活用いただく

ようあわせて周知に努めてまいります。 

 また、「長崎県最低賃金」と「特定（産業別）最低賃金」の両方の最低賃金が同時に 

適用される場合は、賃金額の高い最低賃金以上の賃金を支払わなければなりません。 

 したがいまして、「長崎県はん用機械器具、生産用機械器具製造業最低賃金」、「長崎県電子部品・デバ

イス・電子回路・電気機械器具、情報通信機械器具製造業最低賃金」、「長崎県船舶製造・修理業，舶用機

関製造業最低賃金」が適用される事業場については、令和 8年 11月 1日までは改正前の「長崎県最低賃

金」が適用され、本年度「特定(産業別)最低賃金の改正が行われなかった場合には、令和 8年 11月 2日

以降は、改正後の「長崎県最低賃金」が適用されることとなるため、時間額１，０８７円以上の賃金を支

払わなければなりません。 

【参考】長崎県最低賃金額及び引上げ額、引上げ率の推移 

年   度 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年 令和８年 

効力発生日 Ｒ4.10.8 Ｒ5.10.13 Ｒ6.10.12 Ｒ7.12.1 Ｒ8.11.2 

最低賃金額 853円 898円 953円  1,031円  1,087円  

引 上 げ 額 32円 45円   55円  78円  56円  

引 上 げ 率 3.90％  5.28％  6.12％  8.18％  5.43％ 

※最低賃金が時間額のみで表示されるようになった平成 14年以後の引上げ額・引上げ率は別表をご覧く

ださい。 

※ 「業務改善助成金」は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の引き上げを図る中小企業・

小規模事業者の生産性向上に向けた取り組みを支援する助成金です。 

事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、生産性を向上するための設備投資などを行う中小企業・

小規模事業者の皆様にその設備投資などに要した費用の一部を助成します。 

※ 賃金引上げを支援する各種施策は、下記ＱＲコードをご参照ください。 
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