
  

 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 大島造船所 

 

 所 在 地 ： 西海市大島町１６０５－１ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役社長 山口 眞 

 事 業 内 容 ： 造船事業、鉄鋼事業、農産事業 

 労 働 者 数 ： 1901 人（男性 1721 人、女性 180 人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年 8 月 27 日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和２年４月１日～令和７年３月３１日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

 （目標１）男性社員の育児休業取得率を５％にする。 

   ➡  令和 2 年 4 月から社内の現状を精査し、同年 10 月から社内掲示板等において

積極的な周知を行った結果、目標を達成した。 

 

 （目標２）年次有給休暇の取得促進を図り、前年度以上の有給取得率を目指す。 

   ➡  令和 2 年 4 月から取得実態調査を実施し、取得目標を設定し、計画的付与を徹

底した結果、各年前年度以上の年次有給休暇取得を達成した。 

       

 （目標３）短時間勤務制度・子の看護休暇制度の周知を図る。 

   ➡  令和 2 年 4 月から、社内掲示板等で周知を行った。 

       

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：97％（38 名取得／3９名） 男性労働者：16％ （49 名取得／305 名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

   年次有給休暇の計画的付与に関する協定の締結を行い、上記目標２のとおり実施。 

 


