
事業主のみなさまへ

求人者サービスメニューのご案内

ハローワーク大村では事業主のみなさま向けに、以下のような求人充足の支援を行って
います。各種支援を希望する場合には、お気軽にご相談ください。

●求人票内容の見直し相談
「求人を出しても応募が来ない」、「この求人票で応募が来るか不安だ」などのお悩みがありましたら、お気軽
にご相談ください。求職者のニーズや他の求人での採用事例なども踏まえ、応募につなげるためのご提案などを
行います。

●求職者への職場見学案内
応募前の見学は選考時のミスマッチや早期離職の防止が期待できます。見学が可能な場合は、求人票に
「応募前の職場見学歓迎」、「見学可」などの記載をしてください。求職者へ積極的に見学もご案内します。

●職員による事業所訪問
ハローワーク大村の職員が事業所を訪問し、実際のお仕事の様子や職場を見学させていただくことにより、
求人票だけでは分からない生の情報を得て、求職者との相談や紹介に活かしていきます。また、求人票内容
についてのご提案や統計情報（職業ごとの求職者数や平均賃金額など）の提供も行っています。

●求人票の庁内掲示
ハローワーク大村の玄関ホールでは、「子育て支援（子育てをしながら働く方を応援する求人）コーナー」や
「シニア（高齢者歓迎求人）コーナー」、「リフレッシュ（賃金アップ・応募条件緩和などを行った求人）コー
ナー」を設け、各対象者にとって魅力的な求人票を掲示しています。

●事業所説明会・事業所面談会・事業所PRタイムの開催
ハローワーク大村の会議室などを利用した事業所説明会や面談会、玄関ホールで事業所のアピールを行う
事業所PRタイムなどのイベントを開催しています。開催を希望される場合は事前にご相談ください。

●求人者マイページの活用
求人者マイページでは、求人の申込みや変更に加え、PR画像の公開・求職者情報の検索・求職者への
直接リクエスト・オンライン自主応募の受付などが可能です。

●求職者への求人情報提供
求人内容に合致しそうな求職者に対し、職業相談窓口や求職者マイページへのDM（ダイレクトメール）等
により求人情報提供を行っています。求職者情報の検索によるご相談（リクエスト）もお受けしています。

● job tag（ジョブ・タグ）の活用
厚生労働省が提供する職業情報提供サイト「job tag」は、職業ごとの仕事内容の解説や必要な能力等
を分かりやすくまとめたサイトです。求人票の作成・見直し時にも活用できますので、是非インターネットで
「job tag（ジョブ・タグ）」と検索してみてください。

ハローワーク大村 求人・専門援助部門（☎0957-40-0064）



□ 福利厚生制度あり（具体的な加入制度）
□ 研修制度あり（研修方法・期間）

□ 資格取得の補助制度あり（資格名称）
□ 社員割引あり

□ 食事手当あり・まかないあり
□ 制服貸与あり

□ 送迎（バス）あり

□ 土日祝休み・完全週休2日制
□ 休日の希望は相談に応じます

□ 60歳以上の方も応募歓迎・シニア歓迎
□ 応募前の職場見学歓迎（要予約）

□ 未経験者歓迎（○割が未経験からスタート）
□ 子育て中の方の応募歓迎

求職者との職業相談の中で「応募したい！」「気になる！」と話題になるキーワードを集めました。
求職者は各事業所の求人票を比較しながら、自分に合った応募先を決定します。
下のチェックリストに当てはまるものがあれば求人票へ記載して、求職者へアピールしてみませんか？
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応募に
つなげるための求人票に

入れませんか？

□ 書類選考なし・面接のみ
□ 応募書類は面接時に持参可

□ 応募書類の作成はPC・手書きいずれも可

□ 有給休暇が取りやすい職場（消化率○％）
□ 半日休・時間休・リフレッシュ休暇等あり

□ 年間休日○日以上
□ 土曜日は月○回以上休み

□ お盆（○日間）・年末年始（○日間）休み
□ 子供の学校行事や病気等の休暇は応相談

□ パートから、将来的に正社員登用も応相談
□ 扶養内の勤務可

□ 家族の介護等に伴う就業時間変更も相談可
□ ブランクのある方も歓迎

□ 残業・休日出勤なし

求人票の「求人に関する特記事項」または「仕事内容」へ追加してください。
（キーワードは一つの例ですので、言葉や表現は変更可能です。）

求人者マイページから、キーワードの追加・変更ができます。
または、お電話や来所にてハローワークの求人担当へお申し出ください。

1つでもOKです！積極的にアピールしましょう！
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キーワード入力場所

求人票の変更方法

おすすめキーワード

特に人気のキーワード

ワークライフバランス・子育て支援等

多様な人材の採用

□ 60～70代活躍中
□ 定年後の再雇用制度あり（1年更新制）

□ 就職氷河期世代の方も応募歓迎
（正社員かつ経験不問の求人のうち

概ね35～56歳の方が応募可能）
□ 復職制度あり

□ 在宅勤務可
□ ダブルワーク可（副業可）

選考方法

福利厚生・研修制度

アピールポイント

□ 官公庁・団体からの認定・認証
（ユースエール・くるみん・Nぴか など）

□ 月収・年収の例示
（手当等を含んで○○万円～○○万円）

□ 手当の金額や条件の明示
（扶養手当 子１人につき○○円など）

□ 無料駐車場あり（マイカー通勤可）
□ 分からないことは先輩に聞きやすい職場です

□ 未経験から丁寧に指導します
□ スキルアップしながら長く働ける職場です

□ 日勤のみ・夜勤なし（医療・福祉など）
□ 座り仕事・冷暖房完備（製造業など）

□ 重量物の運搬の有無（○キロ程度）
□ 賃金の日払い・週払い応相談


