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扇精光ソリューションズ株式会社 

  
 所 在 地 ： 長崎市田中町５８５番地５ 
 代 表 者 名 ： 代表取締役 濱口 晴樹 
 事 業 内 容 ： ＩＴ機器販売保守、システム開発 
 労 働 者 数 ： １０７人（男性９１人、女性１６人） 
 認定年月日 ： 令和５年９月２０日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間 令和２年７月１５日～令和４年７月１４日 
・計画に定めた目標 
【目標１】会社独自の育児を目的とした休暇制度を導入し、育児休業等や雇用環境整 

備に関する会社の取り組みと併せて周知を図る。 
 【目標２】産休・育休中及び育休明けの社員を対象とした復帰支援プランを策定する｡ 
 【目標３】計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 
      男性社員…取得率を７％以上にすること 
      女性社員…取得率を８０％以上にすること 
 

○取組状況 

【目標１】下記制度を導入し、全社員へ周知した。 

・有給休暇を１時間単位で取得可能とした。 

     ・子の看護休暇及び介護休暇を中抜けできる有給休暇制度とした。 

     ・育児短時間勤務可能期間を小学校入学の前日までとした。 

     ・育休明けのならし勤務を選択可能とした 

【目標２】復帰支援プランを令和３年５月１日に導入。 

【目標３】男性社員育児休業取得率：３３％ 

     女性社員育児休業取得率：１００％ 

 


