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【人材育成】生産性向上支援訓練

ポリテクセンターに設置された「生産性向上人材育成支援センター」では、事業
主や事業主団体等の課題や人材育成ニーズに対応した「生産性向上支援訓練」や
「在職者訓練（能力開発セミナー）」等をご案内しています。

生産性向上支援訓練3つのポイント

1 企業の生産性向上に効果的な知識や技法を習得
生産管理、組織マネジメント、マーケティング、データ（DX/AI)活用などあらゆる

産業分野の生産性向上に効果的なカリキュラムがあります（全131コース）

2 企業のニーズに合わせてカリキュラムをカスタマイズ
自社会議室で全国から講師を招き実施、訓練時間も調整できます（4時間～30時間で設定）

3 受講しやすい料金設定
受講料は１人当たり2,200～6,600円 ※要件を満たせば人材開発支援助成金が利用可（10時間以上）

訓
練
分
野

生産・業務プロセスの改善
（生産管理、品質保証・管理、流通・物流、バックオフィス）

課
題
の
例

・生産性や品質管理について学びたい
・業務プロセスを改善して効率性を高めたい
・DX、RPA等の新技術を導入・活用したい

横断的課題
（組織マネジメント、生涯キャリア形成）

・プロジェクトの管理手法を学びたい

・中堅・ベテラン従業員の持つ技術やノウハウを後輩の従
業員の継承させたい

売上げ増加
（営業・販売、マーケティング、企画・プロモーション）

・顧客の拡大や満足度の向上を図りたい
・マーケティングや戦略について学びたい
・新しい企画や開発について学びたい

ＩＴ業務改善
（ネットワーク、データ活用、情報発信、倫理・セキュリティ）

・データ処理の作業を効率化したい
・データを業務改善に活用したい
・集客につながるホームページを作成したい



■訓練コースの例

例えば、「売上げ増加」を目的とする訓練コースは、更に①営業・販売、②マーケティング、③企
画・価格、④プロモーションの分野に細分化されており、①だけでも以下のように豊富なコースが
用意されています。

● 各コースとも、基本的な知識の付与を必須の訓練内容（基本項目）としていますが、企業の抱える課題、人材育

成ニーズ、対象者に応じてカリキュラムのカスタマイズができます。

上手に活用して、
生産性アップ！

訓練に関する資料の入手や申込みはこちら（ポリテクセンター長崎 事業主の方を対象とした各種支援のページへ）

※独立行政法人高齢・障害・
求職者雇用支援機構「生産性
向上支援訓練カリキュラムモ
デル」から抜粋

人材開発支援助成金についてはこちら（厚生労働省ホームページへ）

https://www3.jeed.go.jp/nagasaki/poly/biz/jigyounusi.html
https://www3.jeed.go.jp/nagasaki/poly/biz/hl52qs00000ctpq2-att/hl52qs00000exfng.pdf
https://www3.jeed.go.jp/nagasaki/poly/biz/hl52qs00000ctpq2-att/hl52qs00000exfng.pdf
https://www3.jeed.go.jp/nagasaki/poly/biz/hl52qs00000ctpq2-att/hl52qs00000exfng.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
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