
長崎労働局からのお知らせ！

「くるみん」認定とは・・・
次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定・届出した企業のうち、
一定の基準を満たした企業を「子育てサポート企業」として認定する制度です。

「プラチナくるみん」認定とは・・・
くるみん認定企業のうち、より高い水準の取組を行った企業で、一定の基準を満たした企業を

優良な「子育てサポート」企業として認定する制度です。

くるみん・プラチナくるみん認定

「えるぼし」認定とは・・・
女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定・届出した企業
のうち、一定の基準を満たし、女性の活躍推進に関する取組の実施状況
等が優良な企業を「女性活躍推進」企業として認定する制度です。

認定は、基準を満たす項目数に応じて３段階あります。

えるぼし認定

厚生労働省ホームページ ＞ 政策について ＞ 分野別の政策一覧 ＞子供・子育て ＞
職場における子育て支援 ＞ くるみんマーク・プラチナくるみんマーク
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/

詳しくは、長崎労働局 雇用環境・均等室（ＴＥＬ：095-801-0050）まで！

厚生労働省ホームページ ＞ 政策について ＞
分野別の政策一覧 ＞ 雇用・労働 ＞雇用における
男女の均等な機会と待遇の確保のために ＞ 女性活躍推進法特集ページ

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

詳しくは、長崎労働局 雇用環境・均等室（ＴＥＬ：095-801-0050）まで！

女性の活躍推進、男女の
働き方の見直しなどに取
り組む企業を支援してい
ます。

認定マークを、商品、広告、求人広告、自社ホームページ、
名刺などに付け、子育てサポート企業であることをＰＲでき
ます。

その結果、企業イメージの向上、労働者のモチベー
ションアップやそれに伴う生産性の向上、優秀な労働
者の採用・定着が期待できます。

「くるみん」「プラチナ
くるみん」認定を受け
ると・・・

貴社の子育て支援をもっと
ＰＲして優秀な人材を確保
しませんか？

「えるぼし」認定を受
けると・・・

認定マークを、商品、広告、求人広告、自社ホームページ、名刺などに付け、
女性活躍推進企業であることをＰＲできます。

その結果、企業イメージの向上、労働者のモチベーションアップやそれ
に伴う生産性の向上、優秀な労働者の採用・定着が期待できます。

※自社の女性の活躍に関する情報公表や、行動計画の外部への公表のツールとしての「女性の活躍推
進企業データベース」がスマートフォンでも閲覧できるようになりました。その結果、就活生や転職希望者
が移動中や空いた時間に企業情報の収集ができますので、データベース上で自社をアピールすること
で優秀な人材を獲得できるチャンスが増えることにもつながります。

必
見
！

スマートフォン版QRコード



長崎労働局 〒850-0033 長崎市万才町7-1 住友生命長崎ビル

雇用環境・均等室（3F）・労働基準部健康安全課（6F）・職業安定部職業安定課（6F）

H30.2.○作成

労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を維持・
改善している企業を認定する制度です。
認定を受けることにより、健康 ・安全・働きやすい優良企業であることをアピールすることがで
き、厚生労働省の「職場のあんぜんサイト」でも企業名が公表されます。
基準を満たした企業は、３年間の認定を受けることができます。

安全衛生優良企業認定

厚生労働省ホームページ ＞ 政策について ＞ 分野別の政策一覧 ＞
雇用・労働 ＞労働基準 ＞ 安全・衛生 ＞ 安全衛生優良企業公表制度
について

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000075611.html

詳しくは、長崎労働局 労働基準部健康安全課（ＴＥＬ：095-801-0032）まで！

誰もが安心して健康に働け
る会社を目指して。

若者の採用・育成に積極的で、雇用管理状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定し、
情報発信のお手伝いをします。「ユースエール」認定企業の認定を受けると、企業のイメージアップ
や求職中の若者とのマッチング向上が図れます。

ユースエール認定

認定企業になるには、認定基準を満たす必要があります。
詳しくは「若者雇用促進総合サイト」をご覧ください。
URL：https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/top.action

詳しくは、長崎労働局 職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：095-801-0040）まで！

貴社の「働きやすい環境」を
若者にＰＲしてみませんか？

「ユースエール」認定
を受けると・・・

長崎労働局やハローワークが開催する就職面接会などについて積極的に
案内するほか、助成金の優遇措置を受けられることや、日本政策金融公庫
による低利融資、公共調達における加点評価等のメリットがあります。

関連サイトのご案内…認定申請について詳細は各担当部署へお気軽にお問合せください！

企業における女性の活躍に関す
る情報の公表や、両立支援を
行っている企業情報の公表など
を紹介しています。

このサイトの中に「女性の活躍推
進企業データベース」があります。

職場情報の提供を行う企業情報
の検索や、新卒応援ハローワーク
の紹介、ユースエール企業の紹介、
就職のための相談窓口検索など、
学生、事業主双方が活用できます。

労働災害統計や事例の公表、
安全衛生に関するキーワード、
化学物質に関する情報など、
働く人の安全を守るための情
報を発信しています。

女性の活躍推進・仕事と育児両立支援女性の活躍推進・仕事と育児両立支援 安全安全 若者雇用若者雇用


