
                                          

 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 中原建設 

 

 所 在 地 ： 対馬市峰町吉田１８６－１ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 中原 康博 

 事 業 内 容 ： 建設業 

 労 働 者 数 ： ４７人（男性４１人、女性６人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年１２月１１日 

  くるみん認定 ：  ２回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和３年７月１日～令和７年６月３０日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

 産前産後休業、育児休業、育児休業給付に関する諸制度の周知 

 ➡育児介護休業規定を社内に掲示するとともに、産前産後休業、育児休業、育児休業給付 

に関する諸制度について、子育て世代以外も含めた全従業員への説明を行った 

  令和 7 年４月１日の改正時には、制度に関する会社独自のリーフレットを作成し、 

説明を行った 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：１００％（２名取得／２名） 男性労働者：１００％ （１名取得／１名） 

 

育児休業復帰後は、慣らし保育中の短時間勤務、送迎の時間に合わせた勤務、 

こどもの急な体調不良時に休暇を取得しやすいよう職場内でのサポート体制を整備して

おり、子育てに対する理解が浸透してきている 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

  子の看護等休暇について、小学校第４学年修了までの子を養育する従業員が取得 

  できるよう就業規則に規定した。 

 

 ※不妊治療と仕事の両立について、令和７年３月４日付けくるみんプラス認定済み 

認定後には、不妊治療制度に関する動画も作成し、さらなる周知を図っている 

 


