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安全衛生対策好事例
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（ノーリフトケア 事例１）
・介護レベルが高く、自立歩行の困難な利用者
を車椅子へ移乗する際に使用しているもの。

・椅子に座っている利用者に介護機器を近づ
け、先端の持ち手を握らせ、介護機器の脇の
下のアーム部が体を包みこむように持ち上げ
てくれます。利用者は腰が浮いた状態となるの
で、車椅子への移乗が容易になります。
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（ノーリフトケア 事例２）

・介護度が高い利用者への入浴につい
てはキャスター付きのベッド（写真右）に
一旦、預け、その後特殊浴槽（写真左）
へ入浴させるようにしています。利用者
の方にとっても安心感があり、職員も身
体的負荷が軽減されます。
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（ノーリフトケア 事例３）

・浴槽をまたぐことが困難な介護レベ
ルの利用者の入浴については、リフト
付きのものを導入し、安心して入浴で
きるようにしています。また、この介護
機器の使用により職員の負担軽減に
もつながっています。
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（ノーリフトケア 事例４）

・利用者の方の運動機能が活用でき
る場合は、ベッドの柵に利用者が体重
をかけても問題のない耐久性のある
構造のものを導入しています。この構
造により、職員の介護の負担軽減に
つながっています。
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（ノーリフトケア 事例５）

・介護度が高い利用者の方のトイレ介
助や車椅子への移乗に床走行式リフ
トを使っています。

当該事業場では施設内に多くの床
走行式リフトを備えており、必要な時
すぐに使用できるよう環境を整えてい
ます。
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（健康管理 事例）

・送迎をする運転者には毎朝血圧計を測定さ
せ、管理者が基準値を超えていないか確認し
ています。基準値の数値が連続して超えるよ
うであれば、運転業務について制限するよう
に管理しています。
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（転倒防止対策 事例１）

・利用者の方の運動機能の向上を目的
として設置されたレッドコードですが、
職員からの要望により利用者の利用時
間外について職員も利用可能としてい
ます。

これにより各関節の可動域が広がり、
転倒防止対策として期待できるため、
利用勧奨を図っています。
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（転倒防止対策 事例２）

・敷地内で転倒しやすい箇所は目立
つよう端部にテープを貼っています。

同色のため段差に気づかない、夕方
など照度が少なくなった際の転倒防止
措置として講じています。
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（快適職場の形成の事例１）

・職員専用のマッサージチェアを備え、
休憩時に利用できるようにしています。
また、利用者の方とも隔離した空間と
することで、職員がリフレッシュができ
るように努めています。

・マッサージチェアは各施設に設置し
ています。
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（快適職場の形成の事例２）

・若い職員が多く、出産する時には積極的に育
休の取得を勧奨しています。また、男性職員の
育休取得促進を勧奨し、働きやすい環境に努め
ています。

・マスターホリディという制度を設け、新入社員
は入社１か月目及び２か月目に各々１日好きな
日に休めるようにし、離職率の低下に努めてい
ます。
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（快適職場の形成の事例３）

・職員の休憩室にはお菓子、雑誌、テ
レビ、マッサージチェアなどくつろげる
空間を提供しています。
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（快適職場の形成の事例４）

・施設内に自動清掃機を取り入れること
で、清掃にかかる人的負荷の軽減につ
なげています。
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（快適職場の形成の事例５）

・職員用としてドリンクバーや
水素水を提供しています。休
憩時や作業中に職員が好き
なタイミングで利用できるよう
にしています。
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