
 

くるみん認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地方独立行政法人北松中央病院 

  
 
 所 在 地 ： 長崎県佐世保市江迎町赤坂２９９番地 
 代 表 者 名 ： 理事長 東山 康仁 
 事 業 内 容 ： 医療業 
 労 働 者 数 ： ２３２人（男性５７人、女性１７５人） 
 認定年月日 ： 令和４年８月２日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間     ：令和２年４月１日～令和４年３月３１日 
・計画に定めた目標 ：・育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく 
            育児休業給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度 
            の周知を行う。 
           ・地域の中学生、高校生の病院見学及びインターンシップの受

け入れを行う。 
 

○取組状況 

【諸 制 度 の 周 知】 制度資料を全職員へ配布。その結果、計画期間内で配偶 

者が出産した男性職員４名のうち１名が育児休業を取得｡ 

 

【インターンシップ等受入】 職 場 体 験 受 入：地元中学校より２名受入。 

インターンシップ受入：地元高校より１０名受入。 



 
令和４年１２月２６日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく

「くるみん認定企業」として、地方独立行政法人 北松中央病院（佐世保市） 

に対する認定通知書交付式を開催しました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
【写真右より：長崎労働局長 小城、 地方独立行政法人 北松中央病院 事務部長 田中様、 

長崎労働局雇用環境・均等室長 播磨】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
交付式後は、くるみん認定取得に関して取り組まれた内容や苦労されたこと、労働局への

要望などについて、同時に交付式を行った「くるみん・えるぼし認定」の有限会社和泉屋

様も含めての懇談を行いました。また、新聞社による取材も行われました。 

「 くるみん認 定 通 知 書 交 付 式 」 
を開催しました！ 

長崎県内では初めての 

４回目の認定企業です。 

 

長崎県内では令和４年 
１１月末時点のくるみん 

認定企業数は３４社です。 


