
 
 

くるみん認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社和泉屋 

  
 所 在 地 ： 長崎県雲仙市愛野町乙５８６４ 
 代 表 者 名 ： 代表取締役 井上 確 
 事 業 内 容 ： 製造業 
 労 働 者 数 ： ３０３人（男性１１０人、女性１９３人）※ 

                ※労働者数は認定取得時 
 認定年月日 ： 令和４年１０月１７日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間     ：平成３０年４月１日～令和４年７月３１日 
・計画に定めた目標 ：・育児休業等子の養育に関する制度の利用の促進を図る。 
           ・令和４年４月までに、年次有給休暇の取得日数を一人当たり

平均年間５日以上とする。 
○取組状況 

【男性職員の育休取得率】 行動計画期間内における取得率：６６．０％ 

 

【男性職員の育休取得者】 行動計画期間内における男性職員の育児休業者２名 

・２０２１年５～６月 及び ２０２２年５月取得 

 

【年次有給休暇取得日数】 ２０２１年度取得日数：一人当たり年間９日 

         



 

 

令和４年１２月２６日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく 
「くるみん認定企業」及び女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企業」として、 

有限会社 和泉屋（雲仙市）に対する認定通知書交付式を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

【写真右より： 長崎労働局長 小城、有限会社和泉屋 専務取締役 井上様、課長 庄司様、 
長崎労働局雇用環境・均等室長 播磨】 

 

  

 

 

 

 

 

交付式後は、くるみん・えるぼし認定取得に関して取り組まれた内容や苦労されたこと、

労働局への要望などについて、同時に交付式を行った「くるみん認定」の地方独立行政

法人 北松中央病院様も含めての懇談を行いました。また、新聞社による取材も行われ

ました。 

「くるみん・えるぼし認定通知書交付式」 
を開催しました！ 

雲仙市では両制度とも

初めての認定企業とな

りました。 

長崎県内では初めての 

両制度の認定企業です。 


