
 

くるみん認定企業の情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長崎空港ビルディング株式会社 

  
 
 所 在 地 ： 大村市箕島町５９３番地 
 代 表 者 名 ： 代表取締役社長 幸重 孝典 
 事 業 内 容 ： 運輸に附帯するサービス業 
 労 働 者 数 ： ２７９人（男性１２０人、女性１５９人） 
 認定年月日 ： 令和４年５月３１日 
 
 
○一般事業主行動計画に基づく取組内容 

・計画期間     ：平成３１年４月１日～令和４年３月３１日 
・計画に定めた目標 ：・男性社員を含む育児休業の取得率向上を目指す。 
           （数値目標：男性社員７％以上、女性社員８０％以上） 
           ・３歳から小学校就学前の子どもを育てる従業員については、 

所定労働時間の短縮措置に準ずる制度を導入する。 
           ・有給休暇取得率の向上を図る。 
           （数値目標：１人平均年間８日以上） 
 

○取組状況 

【育児休業の取得率】  男性社員：１６．６％ 女性社員：１００％ 

 

【育児短時間勤務の対象となる子の年齢変更】 

            （従来）３歳未満の子 

            （変更）小学校就学の始期に達するまでの子 

 

【有給休暇取得率の向上】  １人平均年間１２．８２日 

 

 

 

 



 
令和４年７月２８日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に 

基づく「くるみん認定企業」として、長崎空港ビルディング 株式会社 

（大村市）に対する認定通知書交付式を開催しました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
【写真左より：長崎空港ビルディング株式会社 総務部人事グループリーダー 中尾様、 

人事グループ主任 古賀様、代表取締役社長 幸重様、長崎労働局長 小城】 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

交付式後は、くるみん認定取得に関して取り組まれた内容や、苦労されたこと、労働局 

への要望などについて、同時に交付式を行った株式会社シーヴイテック九州様も含めて 

の懇談を行いました。また、新聞社による取材も行われました。 

「くるみん認 定 通 知 書 交 付 式 」 
を開催しました！ 

長崎県内で 3１件目の 
認定です。 

長崎県内の運輸業・ 

通信業で 2 社目の 

くるみん認定です。 


