
２．未来を育む子育て
   と学びの島

４．地域の価値と新しい
   人の流れが未来をつ
   くる島

①新規高等学校卒業予定者の島内就職者率 40%

②雇用機会拡充事業による雇用創出人数 25名

③壱岐市内求人事業者の充足率 30%

①島内就職数／就職希望者数
 
➂充足数／ハローワーク壱岐における求人受理数

★住民・企業に向けた支援サービスや相互の取組等について、相互のSNSや広報誌等を
  通じた積極的な周知・広報協力

★雇用関係の各種イベント開催時の経済圏を踏まえた関係機関を含む連携及び相互協力

★各種雇用関連情報の共有
・「外国人雇用状況」、「高齢者・障害者雇用状況」、「一般職業紹介状況」、
　「新規学卒者求人、求職、内定状況」、「各種助成金支給状況」など
・大量離職発生時などの企業情報等の共有

★職員の資質向上を目的とした定期的な情報交換や勉強会等の実施

★大規模雇用調整時の速やかな連携体制の構築、関係機関の連携による情報共有、
　再就職支援

●幼児教育・保育サービスの充実（子育て支援課）
 ・専門人材の確保・育成
 ・「幼児教育アドバイザー」の設置による幼児教育・保育の質の向上
 
●経済的支援の推進（子育て支援課）
 ・ひとり親家庭の育児と仕事の両立支援

■ひとり親等に対する支援
 ・「出張ハローワーク！ひとり親全力サポートキャンペーン」の実施
 ・子育てしやすい職場環境づくりの推進
    企業への好事例の提供や各種相談、助言など

●移住・生活支援（地域共創課、商工振興課）
 ・若年層の定住促進及び産業人材の確保に向け、市内に居住・就労し、奨学
   金等を償還する方に対し、償還額の一部を助成
 
 ・求人情報の提供や合同就職面談会の開催
 ・就職奨励金交付制度の適切な運用

■ハローワークインターネットを活用した求人情報の提供
 ・UIJターン希望者のニーズに合わせた求人情報の提供
 
■オンラインによるUIJターン希望者への就職相談
 ・オンライン職業相談を活用した就職支援

３．全ての市民が自分
   らしく、安心して
   健康に暮らせる島

●地域医療体制の充実（健康増進課）
 ・医療人材の育成・確保
   医師確保・養成事業及び看護職員修学資金などの周知・活用等による看護師
   などの医療人材の確保・育成
 
 
●SOSを発見し「安心」を形にするまちづくり（市民福祉課）
 ・SOSの声が他者に届きにくい人への支援
   生活困窮者自立相談支援事業の実施などによる生活困窮者の自立促進
 
 
●高齢者介護サービスの充実（保険課）
 ・介護人材の育成・確保
   関係機関と連携した人材の養成、確保や資質向上
   外国人人材の確保や外国人が働きやすい環境づくり
 
●障害者の社会参加の促進（市民福祉課）
 ・就労支援、経済的自立
   就労の場の確保や経済的負担の軽減等による経済的自立への支援
 
●仕事と家庭の両立ができる環境づくり（地域共創課、子育て支援課）
 ・雇用の場における男女共同参画の推進
   労働環境の整備や適正な労働条件の整備の促進の啓発活動
   関係機関と連携した広報活動の充実
 
●人権を尊重するまちづくり（総務課、保護課）
 ・生活保護制度の適切な運用と自立に向けた支援

■人材不足分野等に関する取組
 ・介護デイにおけるセミナー等の開催
 ・積極的な企業説明会の開催などの取組
 
■生活困窮者自立相談支援事業に対する連携
 ・市及び事業委託事業者と連携、担当者制による相談支援
 
■外国人雇用管理に関する取組
 ・外国人雇用状況届出書の提出に関する周知の徹底
 ・外国人雇用事業所への雇用管理指導
 
■障害者への就労支援
 ・関係機関との連携
   障害者職業センター等との連携による就労支援の実施
 ・企業への働きかけ
   障害者法定雇用率未達成企業への指導及び助言等の取組
   トライアル雇用助成金を活用した就職促進の働きかけ
 ・特別支援学校との連携による卒業予定者への就職に向けた取組
 
■くるみん、えるぼしなどの各種認定企業の情報発信
 ・島内での認定企業の促進
 
 
■生活保護受給者等就労自立支援事業の取組
 ・市と連携した事業の推進、担当者制による相談支援

令和８年度　壱岐市雇用対策協定に基づく事業実施計画

項目 壱岐市（雇用関連内容）
長崎労働局・公共職業安定所

（雇用関連内容）

●農林業の振興（農林課）
 ・担い手育成・確保
   学生や移住者、UIＪターン者向けの就活・農業体験の実施や各種講座の開催
 
 
●水産業の振興（水産課）
 ・担い手育成・確保
   地元小中高校生等に対する情報発信の強化と漁業体験などの実施
 
●企業誘致の促進（商工振興課）
 ・立地優遇制度等の運用
    各種補助金、支援制度の積極的な活用
 ・誘致体制の強化
    事業者のニーズに応じた情報提供や現地案内などの実施
 
●起業・創業支援と安定した雇用創出（商工振興課）
 ・小規模事業者のスタートアップ支援
    壱岐市雇用機会拡充事業の計画的な運用
 ・人材育成の強化
   中小企業で働く従業員等のスキルアップ、将来的な起業、副業による収入
   増等をめざす市民の能力開発の支援
 
 ・就職支援
   若者等の地元就職及び定着促進、UIＪターン希望者への情報発信の強化
 
 
●経営改善・経営基盤強化（商工振興課）
 ・人材の確保、経営基盤の安定化
   関係機関と連携した事業承継、雇用人材の確保、経営基盤の安定化等に向
   けた支援

１．希望の仕事があり
    稼ぐ力がある島

■雇用創出等への支援
 ・雇用関係助成金を活用した事業主支援
    局HP等を活用した積極的な周知・広報、ハローワーク窓口での相談
 
■雇用関連情報の提供
 ・誘致予定企業に向けた市内雇用情報の資料作成、提供
   ニーズに合わせた雇用関連資料の作成、提供
 
■労働者の職業能力向上に対する支援
 ・人材開発支援助成金を活用した事業主支援
    局HP等を活用した積極的な周知・広報、ハローワーク窓口での相談
 ・ハロートレーニングの受講を通じた求職者の職業能力開発支援
 
■若者等のへの就労支援
 ・高校の進路指導担当者との情報交換
 ・魅力ある高卒求人の確保
 ・市及び県と連携した高校生向け企業説明会などの開催
 ・中学校での職業講話などの取組

＜＜協定による連携（相互協力）内容＞＞ ＜＜数値目標（Ｒ８）＞＞


