
「ながさき働き方改革等推進会議」（令和２年度第 1 回）が開催されました。 

 

 

 本県における「働き方改革」の推進を目的とした標記会議を、以下のとおり各構成員を訪

問し、持ち回りにて開催＊いたしました。 

 本会議については、今後も継続的に開催し、本県における「働き方改革」を推進するため、

重要なテーマに関して議論しながら取組を行う予定としています。 

＊ 経済産業省九州経済産業局に対しては関係書類の郵送に替えました。 

 

 

 １ 日  時  令和３年２月１５日（月）～同年２月１９日（金） 

 

 ２ 構成団体  日本労働組合総連合会長崎県連合会 

         長崎県経営者協会 

         長崎県中小企業団体中央会 

         長崎県商工会議所連合会 

         長崎県商工会連合会 

         長崎県 

         厚生労働省 長崎労働局 

         経済産業省 九州経済産業局 

         株式会社 十八親和銀行（オブザーバー） 

         株式会社 長崎銀行（オブザーバー） 

 

 ３ 議  題 （１）働き方改革に関する取組状況等について 

（２）働き方改革に向けた今後の取組について 

（３）その他 

 

 ４ 会議結果  

   議題(1)については、各構成員から前回協議会以降の取組状況の報告をそれぞれ行い

ました。新型コロナウイルス感染症拡大の影響により働き方改革に十分関心が向いてい

ないなどの意見が寄せられました。 

   議題(2)については、各構成員に対して今後の取組と協力依頼を行いました。 

   議題(3)については、離職者に対する適切なマッチングなどの雇用対策、雇用や将来

不安に対する相談対応、新規学卒者の定着等について、意見や要望がありました。 

 


