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報道関係 各位 
 
 
 
 

 

 

長崎労働局長による次回の定例記者会見について 
 
 
 下記のとおり開催いたしますので、お知らせいたします。 
 

記 
 
1 開催日時  令和元年 10 月 31 日 (木) 15：00～ 

 
2 開催場所 長崎労働局 地下第二貸会議室 
       長崎市万才町 7番 1 号 住友生命長崎ビル 

 
3 会見内容 （予定） 

※【（１）、（２）については、平成元年 11 月 1 日（金）午前 8 時 30 分解禁】 

（1）長崎県の雇用失業情勢（令和元年 9 月分）について 

※ 9 月の有効求人倍率の状況のほか、産業別の求人の状況、10 月の有効求人倍率の

見込みなどについて説明します。 

（2）ハローワークの職業紹介関係業務の主な状況（主として令和元年 9 月分）について 

※ 主に 9 月までのハローワークの業務実績について説明します。 

（3）令和 2 年 3 月新規高等学校卒業予定者の就職内定状況（令和元年 9 月末現在）について 

※ 新規高等学校卒業予定者の 9 月末現在の内定状況について説明します。 

（4）「ＮＡＧＡＳＡＫＩ しごとみらい博」 の開催について 

※ 地元企業と学生の大交流会である「ＮＡＧＡＳＡＫＩ しごとみらい博」を 12 月

7 日（土）に長崎県庁舎で開催しますので、その内容を紹介します。 

（5）労働局長が「ベストプラクティス企業」を訪問 

令和元年 10 月 30 日発表 

【照会先】 

長崎労働局 雇用環境・均等室 

   監 理 官  中村 浩樹 

   室長補佐  竹永 剛 

電話：095 (801) 0050 (直通）  



 

※ 労働局長が「過重労働解消キャンペーン期間」の一環として、ベストプラクティ

ス企業を 11 月 26 日（火）に訪問しますので、その内容を紹介します。 

（6）長時間が疑われる事業場に対する平成 30 年度の監督指導結果を公表します。 

※ 平成 30 年度に長崎労働局管内の労働基準監督署が実施した長時間労働が疑われ

る事業場に対する監督指導結果を説明します。 

（7）パートタイム・有期雇用労働法等改正内容説明会の開催について 

※ パートタイム・有期雇用労働法等の改正内容説明会を 11 月に長崎地区で、12 月

に佐世保地区と大村地区で開催しますので、その内容を紹介します。 

（8）令和元年度第 1 回長崎地方労働審議会の開催について 

※ 令和元度第１回長崎地方労働審議会を11月5日に当局8階会議室で開催しますの

で、その内容を紹介します。 

（9）大学生に対する労働法制講義の実施について 

※ 大学生に対する労働法講義を 11 月 14 日（木）に長崎ウエスレヤン大学で行いま

すので、その内容を紹介します。 

（10）令和元年度ながさき働き方改革推進協議会の開催について 

※ 働き方改革推進のための政労使会議を 11 月 20 日（火）に当局 8 階会議室で行い

ますので、その内容を紹介します。 

 

 


