
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし認定企業の情報 

  
 
 
 
 所 在 地 ： 長崎市新地町５番１７号 

 代 表 者 ： 代表取締役 上滝 満 

 事 業 内 容 ： 建設業 

 労 働 者 数 ： 138 人（男性 118 人、女性 20 人）※認定申請時の人数 

 認定年月日 ： 令和７年 12 月 23 日 

 認 定 段 階 ： 第３段階 
 

【評価項目】 

 １ 採  用 

男女別の採用における競争倍率が同程度であること。 

（直近３事業年度の平均した「女性の競争倍率×0.8」が「男性の競争倍率」より

も雇用管理区分ごとにそれぞれ低いこと） 

    ➤女性の競争倍率 1.50×0.8＝1.20＜男性の競争倍率 1.75  

 
 

 ２ 継続就業 

直近の事業年度において、男性労働者の平均勤続年数に対する女性労働者の 

平均勤続年数が、雇用管理区分ごとに７割以上であること。 

    ➤正社員：1.33 （女性：15.00 年／男性 11.25 年） 
 
 ３ 労働時間等の働き方 

労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の平均がすべての月 

において４５時間未満であること。 

    ➤すべての月において４５時間未満 
 

 ４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値以上であること。 

➤女性管理職 11.1％ （産業平均値 4.1％） 
 

 ５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

➤通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ         １名 

➤おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用  2 名  

 

～評価項目５つのうちすべての認定基準を満たしているため「認定段階３」の認定～ 

株式会社 上滝 

※雇用管理区分は「正社員」のみ 


