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図2 人口推計と老齢人口比率の推移（長崎県）

図1 合計特殊出生率の推移（長崎県・全国）

資料出所：厚生労働省「人口動態統計」

注）合計特殊出生率とは、15歳～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したもので、1人の 女
性が仮にその年次の年齢別出生率で一生の間に生むとしたときの子どもの数に相当する。
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令和7年～国立社会保障・人口問題研究所「都道府県別将来推計人口」（令和5年推計）
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図3 女性の労働力状態（長崎県）

図4 労働力率の推移（長崎県・全国）
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資料出所：「国勢調査」
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図5 年齢階層別女性労働力率（長崎県・全国）

図6 雇用者数の推移と雇用者総数に占める女性の割合
（長崎県）
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資料出所：「国勢調査」



図7 夫婦の就業状態別割合～共働き率～
（長崎県・全国）

図8 女性雇用者の年齢階層別割合（長崎県・全国）
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資料出所：「国勢調査」(令和2年)
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図9 女性雇用者の職業別割合（長崎県・全国）

図10 女性雇用者の産業別割合（長崎県・全国）
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図11 女性雇用者に占める正社員の割合
（長崎県・全国）

図12 女性雇用者に占める年齢階層別正社員割合
（長崎県・全国）
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図13 産業別の女性比率（長崎県）
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図14 一般労働者平均年齢の推移（長崎県・全国）
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図15 一般労働者勤務年数の推移（長崎県・全国）
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図16 所定内給与額の男女格差の推移
（長崎県・全国）
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図17 平均月間実労働時間数の推移（長崎県・全国）
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図18 管理的職業従事者に占める女性の割合の推移
（長崎県・全国）

図19 役職別管理職に女性が占める割合の推移（全国）
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注）管理的職業従事者： 事業経営方針の決定・経営方針に基づく執行関係の樹立・作業の監督・統
制など、専ら経営体の全般又は課（課相当を含む）以上の内部組織の経営管理に従事するものをいう
が、ここでは事業主や役員を除いた。管理的な公務員や議会議員を含む。校長や病院長などは「専門
的・技術的職業従事者」に分類されるため、含まない。 資料：「国勢調査」
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図21 産業別のパートタイム労働者の割合（長崎県）

図20 常用労働者中のパートタイム労働者比率の推移
（長崎県・全国）
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資料出所：「毎月勤労統計調査」
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資料出所：「毎月勤労統計調査年報」（令和４年）



図22 パートタイム労働者と一般労働者の賃金格差
の推移（長崎県）

図23 パートタイム労働者数の推移
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資料：「賃金構造基本統計調査」

注）ここでいう「パートタイム労働者」とは、1日の所定労働時間が一般の労働者よりも短い
又は1日の所定労働時間が一般の労働者と同じでも1週の所定労働日数が一般の労働者よりも
少ない労働者をいう。
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資料出所：「就業構造基本調査」

注）ここでいう「パート」とは、就業の時間や日数に関係なく、勤め先で「パートタ
イマー」又はそれらに近い名称で呼ばれている者。「アルバイト」とは、就業の時間
や日数に関係なく、勤め先で「アルバイト」又はそれらに近い名称で呼ばれている者。



図24 育児休業取得率の推移（長崎県・全国）

図25 女性の育児休業取得期間の推移（長崎県）
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資料出所：長崎県産業労働部雇用労働政策課「労働条件等実態調査」
「雇用均等基本調査（女性雇用管理基本調査）」（全国）
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資料出所：長崎県産業労働部雇用労働政策課「労働条件等実態調査」



長崎労働局ホームページ

長崎労働局雇用環境・均等室
〒850-0033
長崎市万才町７－１ TMB長崎ビル３F
☎ 095-801-0050
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