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社会福祉法人　南高愛隣会

諫早市、大村市、東彼杵
町、川棚町、波佐見町

社会福祉法人　民生会

佐世保市、平戸市、
松浦市、佐々町

社会福祉法人　ゆうわ会

長崎市、西海市、長与町、
時津町

社会福祉法人　悠久会

島原市・南島原市・雲仙市

社会福祉法人　さゆり会

五島市
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下五島障害者就
業・生活支援セン
ター

〇働きたい、一般就労を目標としている障害者
の方、障害者の雇用を考えている企業の方を支
援しています。職員の２名中１名が福祉の資格
を持ち、１名は障害者の就労支援経験が豊富で
す。就労している方同士の交流会を定期的に開
いており、そこで仕事の悩みを話したり交流する
ことでリフレッシュし職場定着につなげていま
す。
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1年経過時点での定着率(％)

H30 472 39 304 122 7 3,901 268 2,211 1,156 266 1,177 69 867 220

支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数 一般事業所への就職件数

年度

障害者就業・生活支
援センターながさき

〇より多くの障害のある方に対し、安定した就労
の場を提供できるように、職種選定を目的とした
企業実習を多く取り入れ、企業見学会等の催し
も企画しております。
・3名の職員体制のうち1名が社会福祉士、精神
保健福祉士の資格を持ち、2名は社会福祉主事
任用、介護福祉士の資格を持っています。
〇毎月、関係機関とミーテイングを行い、常に情
報共有することで、対象者の方の要望に素早く
対応できるような支援に心掛けています。
http://www.yuuwakai.or.jp/
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県南障害者就業・
生活支援センター
ぱれっと

〇対象者のニーズ・特性に応じた職場開拓を行
い地域で自立した生活を送ることを目標に支援
しています。
〇就職後のフォローアップとして安心して働ける
ように職場定着支援を重点的に行うことで問題
の早期発見、改善に努めています。
〇地域の身近な相談窓口として気軽に相談でき
るアットホームな環境つくりを心掛けています。
〇地域の自立支援協議会に参画し、関係機関と
連携しながら、障がい者雇用促進に努めていま
す。
Mail：s.spalette@clock.ocn.ne.jp
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4
長崎県北地域障
害者就業・生活支
援センター

〇職員一同、支援にあたる際には、その方に
とって何がベストなのか真剣に考え、動くように
心がけています。ケースによってはチームワー
クの良さを活かして複数の職員でサポートしま
す。　　　　　             　　〇関係機関の主催す
る連絡会議、事業主で構成された団体等、積極
的に障害者雇用について説明に伺う等、啓発活
動に力を入れています。
〇定期的な在職者交流会と別に、求職者、就労
移行支援事業所関係機関の担当者に対する
「企業見学会」の実施。
〇在職者・求職者を対象に「余暇活動」を開催し
スポーツをとおしての登録者間の交流の場を作
るお手伝いをしています。
http://www.minseikai.or.jp　事業所案内

6
長崎障害者就業・
生活支援センター

○働きたいと希望される障がいのある方と雇用
する事業主及び障がいのある方を支える支援
機関に対する助言や支援を行います。
○スタッフ6名体制のうち、精神保健福祉士は2
名、社会福祉士は1名が資格を保有しており、支
援対象者の意思を尊重及び確認しながら、関係
機関との連携により支援を提供させていただき
ます。
≪ホームページ≫  http://syuugyou4887.com
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1年経過時点での定着率(％)支援対象障害者数（人） 相談･支援件数 うち定着支援件数 一般事業所への就職件数

年度センター名 センターの特徴 職員数

社会福祉法人　米寿会

対馬市

（注）相談支援件数の計上方法の改正等により平成30年度実績と平成29年度実績のデータが連続しないため、平成29年度実績は掲載しておりません。

対馬障害者就業・
生活支援センター

離島である対馬市において、はじめて開設され
た障害者雇用の支援機関です。
登録利用者としっかり向き合うことを心掛け、希
望する自立した生活を支援します。また、事業主
や企業の障害者雇用促進のため、情報提供や
必要な支援を積極的に行っています。当法人
は、障害のある方々の小規模作業所が出発点
であり、地域に根差した福祉活動は間もなく30
年を迎えます。開設したばかりのセンターです
が、障害福祉（就労系）サービスの経験豊富な
職員を配置しています。

4 H30


