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〜入社後のミスマッチを防ぐ採用・定着の極意〜

本セミナーでは、
単なる制度論ではなく、採用時のミスマッチを防ぐ求人票の書き方から、

現場のリアルな悩みに直結する「年上部下との接し方」、
モチベーション低下を防ぐコミュニケーションまで、
明日からすぐ実践できる具体策を徹底解説します。
中高年世代を「頼れる中核人材」として迎え入れ、

定着させるための体制を整えたい経営者・人事担当者様は是非ご参加ください。

9/9 水
オンライン（Zoom ウェビナー形式）
13:00  14:30

専用申込フォームから
お申込みください

https://x.gd/6b1Ps

9月8日（火）17:00まで[ 締切 ]

ミドル採用成功に向けた求人票の書き方の鉄則 
入社後の関係構築やフォローの在り方 
離職を防ぐためのコミュニケーション 
バーンアウト（燃え尽き症候群）対策 
合同企業説明会での自社の魅力の伝え方

・プログラム・

日本唯一のハローワーク求人専門社会保険労務士。これまで全
国の中小企業 1000 社超の採用に従事。1977 年岐阜県生まれ。明
治大学卒。大手食品スーパー店長、民間企業の人事担当、ハロー
ワーク勤務等を経て、社労士の資格を取得し、2014 年独立。【著
書】「中小企業のためのハローワーク採用完全マニュアル」「 人が
集まる ! 求人票実例集 160 職種」「 ハローワーク採用の絶対法
則」等

五十川 将史 氏
ウエルズ社会保険労務士事務所 代表（ ハローワーク求人アドバイザー）

・講 師 紹 介 ・

お申込み後、視聴用のZoomの
URLをお送りいたします。

主  催 お問合せ先
受付時間 /10:00~18:00［土日祝除く］

[ メールアドレス ]
[ 電 話 番 号 ]
[ 受託事業者名 ]

nagasaki-md@3140pa.com
0120-946-059
リクルーティング・パートナーズ株式会社

長崎中高年応援 PJ 事務局

長崎県内に事業所を有する経営者・人事担当者対 象


