
 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社 和泉屋 

 

 所 在 地 ： 雲仙市愛野町乙５８６４ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 井上 確 

 事 業 内 容 ： 製造業 

 労 働 者 数 ： 308 人（男性 112 人、女性 196 人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年 12 月 25 日 

  くるみん認定 ：  2 回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和 4 年 8 月１日～令和７年 7 月３１日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

 （目標１）子の看護休暇制度を拡充する 

   ➡  子の看護等休暇の対象となる子の年齢を 18 歳まで拡充。 

 

 （目標２）不妊治療と仕事の両立のサポートを充実させる 

   ➡  アンケートや自己申告などを通して社内の要望を把握し、 

不妊治療休暇の導入。 

不妊治療を受ける労働者に所定外労働の制限の措置を導入。 

      

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：100％（7 名取得／7 名） 男性労働者：50％ （2 名取得／4 名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

子の看護等休暇制度について、18 歳まで利用できるよう拡充した。 



 

 
 

令和８年３月２日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく「くる

みん認定企業」として有限会社和泉屋（雲仙市）、株式会社エミネントスラックス（松

浦市）、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企業」として株式会社上滝（長崎市）、

株式会社ヒューマングループ（佐世保市）に対する認定通知書交付式を開催しまし

た。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
〇写真前列左より 

雇用環境・均等室長 平川 
有限会社和泉屋 取締役総合企画部長 井上様 
株式会社エミネントスラックス 代表取締役社長 髙野様 
株式会社上滝 常務取締役 山﨑様 
株式会社ヒューマングループ 代表取締役 内海様 
長崎労働局長 倉永 

 後列左より 
有限会社和泉屋 事務経理課長 庄司様 
株式会社エミネントスラックス 渉外広報課長 鴨川様 
株式会社上滝 総務課長 郡家様 
 
 

「 く る み ん ・ え る ぼ し 認 定 通 知 書 交 付 式 」 
を開催しました！ 

長崎県内では、 
くるみん認定企業数：５０社 
プラチナくるみん認定企業数：２社 
えるぼし認定企業数：２２社 
となりました。 
（令和８年２月末時点） 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

左から、倉永労働局長、井上取締役総合企画部長、 

庄司事務経理課長 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、髙野代表取締役社長、 

    鴨川渉外広報課長 

 

 

 

 

 

 

2 度目の認定を嬉しく思っている。 

男性従業員も育児休業を取得できているこ

とが会社としても喜ばしいこと。 

現在の男性の育児休業取得率は 50％、今

後は 100％に近づけることを目指して取

り組みを続けていきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

従業員に長く勤めてもらうことを目標に掲

げて、女性が活躍できる環境づくりに取り

組んでいる。 

「くるみん」「えるぼし」認定の取得が、

海外企業からの信頼にもつながっている。

今後も地域との交流を図りつつ、従業員の

成長を基盤に事業発展を目指していきた

い。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

有限会社和泉屋さま 

株式会社エミネントスラックスさま 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、山﨑常務取締役、 

    郡家総務課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、内海代表取締役 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性をはじめ誰もが働きやすい職場づくりを

進めてきた。 

今後はさらに、時短勤務や男性の育休取得促

進など柔軟な働き方を支援し、建設業におけ

る女性の就業継続と活躍推進にも取り組んで

いきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

株式会社上滝さま 

性別にとらわれない働きやすい環境づくりを

進め、男女関係なく活躍できる会社を目指し

てきた。 

今回の認定で目指す形は見える化されたの

で、今後は他２社を含めたグループ全体で取

り組みを進め、しっかりと足元を固めて会社

を経営していきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

株式会社ヒューマングループさま 



 

 

 

 

交付式では意見交換も行いました。 

認定取得への取り組みにより、採用活動や社員から寄せられる声において、何か特徴

的なものはありましたか。との質問に対し、 

 

・認定取得にあたり、各種資料の作成や統計の収集に苦労した。認定に必要なデータ

を整えるためには、社内規程や基準を正確に把握したうえで情報を収集する必要があ

り、その作業には相当の労力を要した。 

しかしその過程で、当社として既に取り組めている点が明確になった一方、改善の余

地がある点についても把握することができた。 

 

・労働局の認定と併せて、長崎県の N ぴか認定制度も取得してきた。認定には継続的

な取り組みが求められるものであるため、各種データについてはアップデートを行っ

ている。加えて、法改正により認定基準が上がっているが、事前説明会への参加や労

働局への相談などによりレベルアップした認定基準にも対応することができた。 

 

などの意見が挙げられました。 


