
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし認定企業の情報 

  
 
 
 
 所 在 地 ： 五島市東浜町１丁目 20 番 13 号 

 代 表 者 ： 代表取締役 今村音博 

 事 業 内 容 ： 建設業 

 労 働 者 数 ： ６１人（男性４９人、女性１２人）※認定申請時の人数 

 認定年月日 ： 令和７年５月１９日 

 認 定 段 階 ： 第３段階 
 

【評価項目】 

 １ 採  用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上 

であること。 

    ➤正社員に占める女性労働者の割合 16.7％ （産業平均値 14.4％） 
 

 ２ 継続就業 

直近の事業年度において、男性労働者の平均勤続年数に対する女性労働者の 

平均勤続年数が、雇用管理区分ごとに７割以上であること。 

    ➤総合職：0.79 （女性：10.36 年／男性 13.18 年） 

 
 
   
 ３ 労働時間等の働き方 

労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の平均がすべての月 

において４５時間未満であること。 

    ➤すべての月において４５時間未満 
 

 ４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値以上であること。 

➤女性管理職 20.0％ （産業平均値 3.9％） 
 

 ５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

➤通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ         1 名 

➤おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用  １名        
 

～評価項目５つのうちすべての認定基準を満たしているため「認定段階３」の認定～ 

 

株式会社 今村組 

※雇用管理区分は「総合職」のみ 



 

 
 

令和７年７月３１日、長崎労働局では、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定

企業」として株式会社今村組（五島市）に対する認定通知書交付式を開催しました。 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
〇写真左より 
  長崎労働局長 倉永 
  株式会社今村組 常務取締役 今村様 

雇用環境・均等室長 平川 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「 え る ぼ し 認 定 通 知 書 交 付 式 」 
を開催しました！ 

長崎県内では、 
くるみん認定企業数：４９社 
えるぼし認定企業数：１９社 
となりました。 
（令和７年６月末時点） 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

私（常務）が新卒で大分の企業へ就職した際、女性の現場監督に非常に厳しくも、丁寧にご指導いただい

た経験がある。 

その経験から、自社でも、ぜひ女性の現場監督を育てたいと思っていた。 

9 年前に新規採用した女性社員を育成し、現在は技術系の社員として貴重な戦力となっている。 

今後も育休等の制度の活用を積極的に働きかけ、くるみん認定も目指していきたい。 

この度の認定で弊社の取り組みが間違いでなかったと確信することができた。今後一層の取り組みを進め

るとともに、これからも地域への貢献を目指し、えるぼし認定を活用していきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

交付式の様子 


