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医療機関の働き方改革推進に係る意見交換会を開催します 

 

 

長崎労働局（局長 髙西 盛登）では、毎年 11月「過労死等防止啓発月間」に実

施する「過重労働解消キャンペーン」の一環として、長崎県と共催で、働き方改革

に積極的に取り組む医療機関の事例紹介及び関係機関の施策等について、意見交換

会を実施します。 

 

【目的】 

意見交換会を通じて、医療機関における事例や課題等を情報発信することにより、

長崎県内の医療機関はもとより、医療機関を利用する地域住民も含めた働き方改革

の推進に関する社会的機運の醸成を図る。 

 

【参加予定者】 

  ＜医療機関＞ 

・社会医療法人春回会 井上病院 

・日本赤十字社 長崎原爆病院 

＜関係団体＞  

・長崎県医師会、長崎県看護協会、長崎県歯科医師会、長崎県薬剤師会 

・全日本病院協会長崎県支部（長崎県病院協議会）、長崎県日本病院会支部 

・長崎大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター 

・長崎働き方改革推進支援センター 

＜行政機関＞ 

・長崎県福祉保健部（長崎県医療勤務環境改善支援センター） 

・長崎労働局 

 

【日時・場所】 

日時 令和８年 11月 17日（火）14時から 15時 30分（13時 30分受付開始） 

 場所 長崎県庁３階 311会議室（長崎市尾上町３番１号） 

 

 

令和８年 11月４日 

【照会先】 
長崎労働局 労働基準部 監督課 
監督課長        関口 洸哉 
地方労働基準監察監督官  石見 大輔 

(直通電話) ０９５（８０１）００３０ 

ひと､くらし､みらいのために

Nagasaki Labour Bureau
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【取材対応時の留意事項】 

   当日は、本意見交換会の終了後、希望があれば上記参加予定者に対する取材を

行っていただくことは可能です。その場合、事前に下記事項を記載の上、取材対

応の申し込みを行っていただくようお願いいたします。なお、取材内容は、本意

見交換会の目的に資するものに限らせていただきます。 

 

  ＜取材対応の申し込み方法＞ 

    下記メールアドレスあてに、下記事項を記載して申し込みをお願いします。 

   ・報道機関名、取材対応者の氏名、取材対応する人数、電話番号 

   ・取材を希望する出席予定者、取材の内容 

   

    申し込み先：kantokuka-nagasakikyoku@mhlw.go.jp 
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長崎労働局・長崎県 共催

令和８年度過重労働解消キャンペーン

長崎県内の働き方改革推進に係る
意見交換会 (医療機関)

医療機関のみなさまへ
参加
無料

医療人材に選ば
れる職場づくり
を、一緒に考え
てみるにゃ！

”ちょっと気にな
る”からでも大丈夫。
まずは学んでみよ
う！

医療現場のみな
さん、働きやす
い職場づくり、
できています
か？

一緒に考えよう！働きやすい医療現場～

”ちょっと気になる”
からでも大丈夫。ま
ずは学んでみよう！

みんなの参加
を待ってる
にゃ～♪

にゃーが

長崎県
「長崎の変」プロジェクトのキャラクター

たしかめたん

厚生労働省
労働基準局広報キャラクター

人材確保・定着につながる職場づくりのヒントが見つかります。
取組事例や意見交換を通じて、働きやすい医療現場づくりを一緒に考えてみませんか。

お問い合わせ先
(事務局)

厚生労働省長崎労働局 労働基準部 監督課 TEL 095-801-0030
長崎県医療勤務環境改善支援センター(長崎県福祉保健部医療人材対策室内) TEL 095-895-2425

※会場に参加者の席を一部ご用意しておりますが、会場の都合上、席数は限られますので、ご希望の通りとなら
ない場合がありますのでご了承ください。

日 時

会 場

対象者

主な内容

プログラム(予定)

令和８年11月17日(火)

14：00～15：30

長崎県庁３階 ３１１会議室
長崎市尾上町3-1

長崎県内の医療機関、長崎県内の医療機関関係団体

●業務効率化の工夫による時間短縮や作業効率化

●人手不足対策、人材定着対策、ハラスメント対策

●女性等の働きやすい環境整備

●関係団体、行政サイドからの説明(支援策、施策等)

※プログラムは変更となる場合があります。

こんな方におすすめ！

人材確保・定着に課題を感じている方

 働きやすい職場づくりを進めたい方

 働き方改革の取組事例を学びたい方

お申込み方法

下記の二次元コードまたは
WEBフォームからお申込みください。

申込締切

令和８年11月６日(金)

オンラインでご参加いただけます

[意見交換会参加者]
県医師会・長崎大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター・
県看護協会・県歯科医師会・県薬剤師会・県日本病院会支部・
全日本病院協会長崎県支部（県病院協議会）・働き方改革推進支援セン
ター・長崎労働局・長崎県

長崎労働局・長崎県福祉保健部長あいさつ

事例発表「社会医療法人春回会 井上病院」

事例発表「日本赤十字社 長崎原爆病院」

長崎労働局・長崎県 説明

意見交換会
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意見交換会(医療機関)の概要

「働きやすい医療現場」を一緒に考えませんか？

①医療勤務環境改善とは？

医療従事者が安心して働き続けられ
る職場づくりを、制度・業務改善・
職場のコミュニケーションなどの視
点から考えます。

②なぜ今、取り組むの？

働き方改革への対応だけでなく、人
材確保・離職防止・医療サービスの
質の向上にもつながります。

③こんなことを学べます

・最新の制度・施策の動向
・医療機関の取組事例
・働き方を見直すヒント
・専門家からのアドバイス

④こんな方におすすめ

・病院・診療所の経営者、管理者
・医療従事者・事務職員
・勤務環境改善に関心のある方
・院内で取組を進めたい方

申込専用サイトより参加申込フォームに必要事項をご入力の上、お申し込みください。受付後、
参加方法を登録メールアドレス宛にご案内します。

ご不明点等は、下記の「お問合わせ先」までご連絡願います。

開催場所 長崎県庁３１１会議室
(850-8570 長崎市尾上町3-1)※来庁及び会議アプリTeamsを使用したハイブリッド方式

申込締切：令和8年11月6日（金） 参加無料・オンライン参加可
お問い合わせ：厚生労働省 長崎労働局 労働基準部 監督課  TEL 095-801-0030
長崎県医療勤務環境改善支援センター(長崎県福祉保健部医療人材対策室内) TEL 095-895-2425

申込方法

参加申込URL
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