
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 所 在 地 ： 佐世保市早岐３－１２－６ 

 代 表 者 ： 代表取締役 内海 梨恵子 

 事 業 内 容 ： 運輸業・郵便業 

 労 働 者 数 ： 24 人（男性 16 人、女性 8 人）※認定申請時の人数 

 認定年月日 ： 令和 8 年１月 14 日 

 認 定 段 階 ： 第２段階 
 

【評価項目】 

 １ 採  用 

① 直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること。 

   ➤正社員に占める女性労働者の割合 38.5% （産業平均値 12.9％） 

②直近の事業年度において、基幹的な雇用管理区分における正社員に占める女性労働者の割合 

が産業平均値以上であること。 

   ➤「事務・受付」に占める女性労働者の割合 83.3％ （産業平均値 12.9％） 
 

 ２ 継続就業 

直近の事業年度において、正社員の女性労働者の平均継続勤務年数が産業ごとの平均値以上 

であること。 

    ➤正社員の女性労働者の平均継続勤務年数３年 （産業平均値 10.3 年） 

    【改善のための取組】 

     社内システムや環境等を整備することにより、新入社員の定着を高めたり、全社員が有給休暇

を取得しやすいなどの働きやすい職場づくりに努めている。 

    
 

 ３ 労働時間等の働き方 

労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の平均がすべての月において 

４５時間未満であること。 

    ➤すべての月において４５時間未満 
 

 ４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値以上であること。 

➤女性管理職 28.6％ （産業平均値 7.2％） 
 

 ５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

➤おおむね３０歳以上の女性の正社員としての中途採用  １名         

 

～評価項目５つのうち 4 つの認定基準を満たしているため「認定段階 2」の認定～ 

 

株式会社 ヒューマングループ 

えるぼし認定企業の情報 

2 年連続 
実績改善中 

 


