
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし認定企業の情報 

  
 
 
 
 所 在 地 ： 島原市有明町大三東戊 705 番地 

 代 表 者 ： 代表取締役 本田 悦弘  

 事 業 内 容 ：  建設業 

 労 働 者 数 ： 28 人（男性 23 人、女性 5 人）※認定申請時の労働者数 

 認定年月日 ： 令和８年３月 13 日 

 認 定 段 階 ： 第３段階 
 

【評価項目】 

 １ 採  用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上 

であること。 

    ➤正社員に占める女性労働者の割合 17.9% （産業平均値 14.8％） 
 

 ２ 継続就業 

直近の事業年度において、男性労働者の平均勤続年数に対する女性労働者の 

平均勤続年数が、雇用管理区分ごとに７割以上であること。 

    ➤正社員：0.93 （女性：11.2 年／男性 12.0 年） 

 
 
   
 ３ 労働時間等の働き方 

労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の平均が 

すべての月において 45 時間未満であること。 

    ➤すべての月において 45 時間未満 
 

 ４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値以上であること。 

➤女性管理職 40.0％ （産業平均値 4.1％） 
 

 ５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

➤おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用   1 名        
 
 
 

～評価項目５つのうちすべての認定基準を満たしているため「認定段階３」の認定～ 

 

本田建設 株式会社 

※雇用管理区分は「正社員」のみ 



本田建設株式会社さま 

 

 
 

令和８年６月 29 日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく 
「くるみん認定企業」として株式会社ディーエスブランド（長崎市）、 
株式会社チョープロ（長与町）、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企業」 
として本田建設株式会社（島原市）に対する認定通知書交付式を開催しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「くるみん・えるぼし認定通知書交付式」 
を開催しました！ 

建設業はこれまで、男性中心の業界というイメージが強くありましたが、近年は、女性技術者や若

手社員の活躍の場も大きく広がっています。ICT 施工やドローン測量の導入による業務効率化や安

全性向上を進めるとともに、休暇取得の促進や女性技術者の育成にも力を注ぎ、性別に関係なく一人

ひとりが安心して働き、その能力を十分に発揮できる職場づくりを大切にしてきました。 

今回の認定を受け、これまで社員や協力会社との日々の努力の積み重ねにより進めてきた取組が

評価されたことを大変嬉しく思っております。 

今後も、女性をはじめ多様な人材が活躍できる環境づくりを進め、誰もが誇りを 

持って働ける企業を目指すとともに、安全で品質の高いものづくりを通じて、 

地域の発展に貢献していきたいと考えています。  

 

との挨拶をいただきました。 

左から、髙西労働局長、代表取締役 本田様、内藤様 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
〇写真前列左より 

雇用環境・均等室長 平川  
株式会社ディーエスブランド 専務取締役 白濵 様 
株式会社チョープロ 取締役 総務部人事グループ部長 荒木 様 
本田建設株式会社 代表取締役 本田 様 
長崎労働局長 髙西 

  
後列左より 
株式会社チョープロ 吉岡 様 
株式会社チョープロ 佐伯 様 
本田建設株式会社 内藤 様 

 

 

 

 

 

 

交付式全体での写真  


