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「パートタイム・有期雇用労働法等改正内容説明会」を開催します 
～ 同一労働同一賃金の新ルール対応及びパワーハラスメント等防止対策 ～ 

 
 働き方改革関連法の改正に伴い、現行の「短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律」（パー

トタイム労働法）が、「短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律」（パー

トタイム・有期雇用労働法）と名称も変わり、令和２年４月１日（中小企業においては令和３年４

月１日）から施行されます。（別添１） 

 また、「女性活躍推進法」が改正され、加えて、「労働施策総合推進法」の改正に伴い、パワーハ

ラスメント対策が法制化されました。 

 長崎労働局（局長 金成
か な り

 真一
しんいち

）は、事業主・人事労務担当者等を対象に、パートタイム・有期

雇用労働法について理解を深め、同一労働同一賃金の円滑な導入に向けた取組を支援するため、標

記説明会を開催いたします。（別添２） 

 なお、長崎労働局では、短時間労働者及び有期雇用労働者が、正規雇用労働者との待遇差等につ

いて、安心して相談できるよう、令和元年６月から、「パートタイム・有期雇用労働者特別相談窓

口」を設置し、相談に対応しております。（別添３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【添付資料】 

１ 「パートタイム・有期雇用労働法が施行されます」リーフレット 

２ 「パートタイム・有期雇用労働法等改正内容説明会のご案内」チラシ 

３ 「パートタイム・有期雇用労働者特別相談窓口」の開設リーフレット 

長 崎 労 働 局 発 表 
令和元年１０月３１日 

長崎労働局 雇用環境・均等室 
雇用環境改善・均等推進監理官 中村 浩樹 
室長補佐         篠﨑 成吾 

（電 話） ０９５－８０１－００５０ 

担

当 

「パートタイム・有期雇用労働法等改正内容説明会」の概要 

１ 日時・場所 

 【長 崎 地 区】令和元年１１月１３日（水）１４：００～１６：３０ 

        長崎県総合福祉センター 大会議室（定員２４０名）※長崎地区は定員に達しました。 

 【佐世保地区】令和元年１２月 ６日（金）１４：００～１６：３０ 

        アルカスＳＡＳＥＢＯ 大会議室（定員１５０名） 

 【大 村 地 区】令和元年１２月１０日（火）１０：００～１２：３０／１４：００～１６：３０ 

        大村市中央公民館（コミュニティセンター） 大会議室（定員各１５０名） 

２ 内   容 

（１）パート・有期雇用労働法の概要について 

（２）女性活躍推進法の改正について 

（３）職場におけるハラスメント対策について 

（４）働き方の見直しに係る助成金制度について 

 

参加は無料です。 

お申込みお待ちして

います。 


