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えるぼし認定企業の情報 

  
 
 
 
 所 在 地 ： 長崎市賑町７番１０号 

 代 表 者 ： 代表取締役 橋本 篤德 

 事 業 内 容 ： 卸売業 

 労 働 者 数 ： １７人（男性３人、女性１４人）※認定申請時の人数 

 認定年月日 ： 令和７年１月２８日 

 認 定 段 階 ： 第３段階 
 

【評価項目】 

 １ 採  用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上 

であること。 

    ➤正社員に占める女性労働者の割合８６.７％ （産業平均値３３.２％） 
 

 ２ 継続就業 

直近の事業年度において、男性労働者の平均勤続年数に対する女性労働者の 

平均勤続年数が、雇用管理区分ごとに７割以上であること。 

    ➤正社員：１.２１ （女性：6.69 年／男性 5.50 年） 

 
 
   
 ３ 労働時間等の働き方 

労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の平均がすべての月 

において４５時間未満であること。 

    ➤すべての月において４５時間未満 
 

 ４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値以上であること。 

➤女性管理職 ８３.３％ （産業平均値 ７.３％） 
 

 ５ 多様なキャリアコース 

直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

➤おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用  １名        

 
 

～評価項目５つのうちすべての認定基準を満たしているため「認定段階３」の認定～ 

 

橋本興産株式会社 

※雇用管理区分は「正社員」のみ 



 

 
 

令和７年５月２９日、長崎労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく「く

るみん認定企業」として亀山電機株式会社（長崎市）、正和電材株式会社（佐世保市）、

「くるみんプラス認定企業」として株式会社中原建設（対馬市）、女性活躍推進法に

基づく「えるぼし認定企業」として橋本興産株式会社（長崎市）に対する認定通知

書交付式を開催しました。 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

〇写真左より 
雇用環境・均等室長 平川 
株式会社亀山電機 専務取締役 井下様、企画部 大塚様（左上上段） 
正和電材株式会社 常務取締役 堤様 
株式会社中原建設 専務取締役 中原様 
橋本興産株式会社 専務取締役 橋本様、業務部長 中野様（右上上段） 
長崎労働局長 倉永 
 
 
 
 
 

「くるみん・くるみんプラス・えるぼし認定通知書交付式」  
を開催しました！ 

長崎県内では、 
くるみん認定企業数：45 社 
えるぼし認定企業数：18 社 
となりました。 
（令和７年３月末時点） 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
左から、倉永労働局長、株式会社亀山電機 井下専務取締役、企画部 大塚様 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、正和電材株式会社 堤常務取締役 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回のくるみん認定の申請を担当した社員

は現在育休取得中である。これからも引き

続き従業員が働きやすい環境を整えるため

の取り組みを進め、2 回目、3 回目の認定

を目指していきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

社員が長期にわたって働ける環境を整える

ためには、子育て等のイベントに対し、周

囲の理解を得られることが大事と考え、社

内制度を整備した。認定を取得したこと

で、社員からも喜びの声が多く寄せられ

た。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

株式会社亀山電機さま 
 

正和電材株式会社さま 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、株式会社中原建設 中原専務取締役 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左から、倉永労働局長、橋本興産株式会社 中野業務部長、橋本専務取締役 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

数年前から、どうすれば女性が活躍できるか

を考え、社内改革に取り組んでいた。この

度、えるぼし認定制度を知り、申請してみた

ところ、認定を受けることができた。今回の

認定を励みにして、今後も精進して 

いきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

若い社員が継続して働ける環境を整えるた

め、不妊治療の制度を整えた。くるみんプ

ラス認定取得後も引き続き、社員が働きや

すい環境を整備していき、地域を盛り上げ

ていきたい。 

 

との挨拶をいただきました。 

 

橋本興産株式会社さま 

株式会社中原建設さま 


