
 

株式会社ジーエスエレテック九州の取組の概要 

  

○認定企業（株式会社ジーエスエレテック九州）の概要 

所 在 地  大村市 

労働者数  ３２１人（男性９６人、女性２２５人） 

事業内容  製造業 

 

 ○行動計画に基づく取組内容 

（計画期間 平成２３年４月１日～平成２７年３月２１日） 

１ 年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間５日以上とする。 

２ 周辺地域の学校に対しインターンシップの機会を提供する。 

 

 

企業からの一言 

○行動計画策定に当たって工夫した点 

当社は女性社員が７０％を占めており、子育て世代も多く学校行事への参加 

等家族と関わる時間を少しでも確保できるよう、計画的に年次有給休暇を取得

できる職場環境づくりに努めるとともに、次世代の人材育成に協力できればと

インターシップの受入を計画に盛り込みました。 

 

 ○行動計画策定・実施の効果 

   計画的に年次有給休暇を申請することにより、生産予定をたてやすくなり他

の人への負担も軽減されることから、年次有給休暇を取得しやすい環境ができ

てきました。 

   インターシップの受入では、学生を指導することで初心を思い出し、作業内  

  容を見直すきっかけとなりました。 

   今後も引き続き周辺地域との関わりや、働きやすい職場づくりに取組んでい

きたいと思います。 

 

○育児休業を取得した男性従業員の声 

２人目の子どもの育児のため、育児休業を取得させていただきました。子ど

もが２人になると、育児に加え２人同時に体調を崩した時には、妻は運転免許

を持っていないので通院や看病は大変だと思いました。少しでも妻の負担を軽

減することができてよかったと思います。（Ａ氏）  

   ４人目の子どもの出産にあたり、初めて育児休業を取得しました。上の子と

接する時間もでき、貴重な時間を家族で過ごすことができました。わずかなが

らでも、妻の負担を軽減できたことと、育児の大変さを知る良いきっかけとな

りました。（Ｂ氏） 

  

 ○育児休業を取得した男性従業員の上司の声 

   従業員の仕事と家庭生活における両立支援ができたと思います。また、家族

との貴重な時間も取れたことで絆も深まったことは、大変良かったのではない

でしょうか。今後とも、企業として、従業員の両立支援に積極的に取り組んで

いきたいと思います。 

 


