
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
えるぼし認定企業の情報 

  
 
 所 在 地 ： 佐世保市大和町１５番地 
 代 表 者 名 ： 理事長 富永 雅也 
 事 業 内 容 ： 医療・福祉業 
 労 働 者 数 ： ３，１４６人（男性８０５人、女性２，３４１人） 
 
 認定年月日 ： 令和４年１月２７日 
 認 定 段 階 ： 第３段階 
 
○評価項目 

 １ 採用：直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合及び正社員の基幹的 

な雇用管理区分に占める女性比率が、産業ごとの平均値（平均値が４割を超える 

場合は４割）以上であること。 

         ・女性労働者の割合        ７０．３％ 

       ・基幹的雇用管理区分（看護職）  ８９．２％ 

［産業ごとの平均値（医療・福祉業）６６．５％（４割超）］ 

 

 ２ 継続就業：平均継続勤務年数の男女比が０．７以上であること。 

         看護職 ：   女性 ８．８７年   男性  ６．９０年 

       介護職 ：   女性 ７．２１年   男性  ６．８６年 

       医療技術職 ： 女性 ６．７８年   男性  ７．９５年 

       事務職 ：   女性 ９．９９年   男性 １１．２３年 

 

 ３ 労働時間等の働き方：労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数の 
平均がすべての月において、４５時間未満である。 

 
 ４ 管理職比率：管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値(４１．５％)以上である。 

・女性管理職 ４２．２％ （１８５名のうち７８名が女性） 

 

 ５ 多様なキャリアコース：直近の３事業年度において、以下の項目について実績あり。 

・非正規職員を正規職員へ転換        １１０名         

・３０歳以上の女性を正規職員として中途採用 １６６名 

 
～以上、５つの評価項目について、すべての認定基準に適合している。～ 

社会医療法人財団 白十字会 



 

 

    令和４年３月７日、長崎労働局では、女性活躍推進法に基づく 
「えるぼし認定企業」として、社会医療法人財団 白十字会（佐世保市） 

  に対し、認定通知書を交付しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【写真左より：社会医療法人財団白十字会 理事 原田様、長崎労働局雇用環境・均等室長 播磨久美】 

 

  

 

 

 

 

 

今回、「社会医療法人財団 白十字会」様におかれましては県内９社目の認定、県北地域として初め

てのえるぼし認定となりました。認定通知書は、長崎県内の新型コロナウイルス感染症の収束が厳し

い状況であったこと、医療機関様であること等により、労働局から出向いての交付とさせていただき、

お忙しい中写真を撮らせていただきました。ご協力ありがとうございました。 

「えるぼし認定通知書」 
を交付しました！ 

 

長崎県の県北地域では 

初めてのえるぼし認定 

企業となりました。 

長崎県内で９件目の

認定です。 


