
 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 エミネントスラックス 

 

 所 在 地 ： 松浦市志佐町浦免 1676-2 

 代 表 者 名 ： 代表取締役社長 髙野 圭右 

 事 業 内 容 ： 紳士スラックス製造業 

 労 働 者 数 ： 160 人（男性 18 人、女性 142 人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和 8 年 1 月 27 日 

  くるみん認定 ：  2 回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和２年 10 月１日～令和７年 9 月３0 日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

 （目標１）所定外労働時間を削減するために、ノー残業デー（毎週水曜日、毎週末）の周知 

   ➡  役付朝礼で発信等をした結果、期間中の総残業時間が概ね減少した 

 

 （目標２）地域の子どもの工場見学及び職場体験の受け入れを行う。又地元大学のインター

ンシップの受け入れを行う 

   ➡  期間中に工場見学を６回、職場体験を４回、インターンシップを２回実施。 

       

【計画期間内における育児休業等取得率】   

・女性労働者：100％（1 名取得／1 名）  

・小学校就学前の孫について、企業独自の育児を目的とした休暇制度を利用した男性労働者 

                                    １名 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

年次有給休暇について、令和２年度の平均取得日数のプラス３日取得を目標とし、役

付朝礼での発信、啓発ポスターの掲示、日ごろからの声かけを行った。 

その結果、現在では年次有給休暇を各人が進んで取得する雰囲気ができている。 


