
                                          

 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ディーエスブランド 

 

 所 在 地 ： 長崎県長崎市旭町 6 番 1 号 タワーシティ長崎タワーコート１Ｆ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 下山 大祐 

 事 業 内 容 ： 情報通信業 

 労 働 者 数 ： 305 人（男性 157 人、女性 148 人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和８年３月 13 日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 

 令和３年４月１日～令和６年３月 31 日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

  在宅勤務制度等の導入について検討を行う 

  ➡  在宅勤務に関する調査及び関係部署との事前打ち合わせを行ったうえで、 
試験運用を実施し、その結果を踏まえた在宅勤務制度を令和５年９月に導入した。 

令和６年度の在宅勤務制度の利用率は 47.3％に及び、育児期の社員のみならず、 
全世代の社員が利用している。 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】 

女性労働者：100％（１６名取得／１６名） 男性労働者：50％ （１５名取得／３０名） 

男性労働者の育児休業取得率は右肩上がりで増加しており、令和６年度は 66.7％ 

（２名取得／３名）となっている。 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

   有給休暇の計画的付与制度について、行動計画期間前から実施している。 

令和６年度の有給休暇の利用率は 74.7％（平均取得日数 12.55 日）となっている。 

  

 

  

 

 


