
ポイント
  

トラブルになりやすい事項について、Q&A を用いながら解説します。 

 

 

  

 

  

＜講義の内容（例）＞ 
労働契約時の注意点、最低賃金、労働時間、年次有給休暇、懲戒処分、解雇、 

パワーハラスメント、育児休業制度 など 

    

※講義資料は、依頼いただいた学校さまの要望に合わせて作成します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 

長崎労働局では学生を対象とした 

「労働法」の出前講座を行っています！ 

 職場での様々なトラブル（長時間労働、パワーハラスメントなど）が原因で、労働者が退職を

余儀なくされるケースが後を絶ちません。 

これから社会へ出ていく学生などの若者が、職場でのトラブルに対処できるよう労働法の基礎知

識を身に付けていただくことは非常に重要です。 

 そこで長崎労働局では、若者を対象とした労働法の基礎的な知識の普及に取り組んでいます。 

 労働法の基礎的な知識を身に付けていただくことで、働く中でのトラブルを回避できたり、ト

ラブルの解決が可能となります。 

 是非、長崎労働局がおこなう労働法の出前講義をご利用ください！ 

【お問い合わせ・お申し込み先】 

厚生労働省 
長崎労働局  雇用環境・均等室 

TEL：095-801-0050 

Mail：42roudou@mhlw.go.jp 

 

働くルールを知って、 
安心して働きましょう！ 
 

裏面の申込書からお申込みください！ 



令和  年  月  日

長崎労働局雇用環境・均等室 あて

学校名

〒 ー

担当者職氏名

電話番号

メールアドレス

令和 年 月 日

時 分 ～ 時 分

令和 年 月 日

時 分 ～ 時 分

令和 年 月 日

時 分 ～ 時 分

講義会場

①学部・学科名 ①

②学年 ②

③受講者数 ③

希望する講義内容
・テーマ等

※ お申込み後、日程等の調整につきましては、長崎労働局から連絡いたします。

【申込先】
   長崎労働局 雇用環境・均等室
   住所 ： 長崎市万才町７－１TBM長崎ビル３階
   TEL  ：  095-801-0050
           Mail  :  42roudou@mhlw.go.jp

所在地

希望日時

第１希望

第２希望

第３希望

労働法制普及に関する出前講座 申込書



令和  年  月  日

長崎労働局雇用環境・均等室 あて

学校名

〒 888 ー 8888

担当者職氏名

電話番号

メールアドレス

令和 7 年 10 月 1 日

10 時 0 分 ～ 11 時 30 分

令和 7 年 10 月 1 日

13 時 0 分 ～ 14 時 30 分

令和 7 年 10 月 8 日

10 時 0 分 ～ 11 時 30 分

講義会場

①学部・学科名 ①

②学年 ②

③受講者数 ③

希望する講義内容
・テーマ等

※ お申込み後、日程等の調整につきましては、長崎労働局から連絡いたします。

【申込先】
   長崎労働局 雇用環境・均等室
   住所 ： 長崎市万才町７－１TBM長崎ビル３階
   TEL  ：  095-801-0050
            Mail  :   42roudou@mhlw.go.jp

 キャリア支援課 長崎 太郎

労働法制普及に関する出前講座 申込書

 ●●大学

所在地
 長崎市〇〇町△ー△

 095-800-0000

   ××××@nagasaki.co.jp

希望日時

第１希望

第２希望

第３希望

 ２階大講堂

 経済学部経済学科

 ３年生

 １００名程度

・「働くときに必要な法知識」について教えてほしい。
・セクハラ、パワハラについて教えてほしい。
・アルバイトの労働条件について教えてほしい。  等


