
                                          

 

くるみん認定企業の情報 
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 所 在 地 ： 長崎県佐世保市上町１－１ 

 代 表 者 ： 代表取締役 宮﨑 直人 

 事 業 内 容 ： 建設コンサルタント業・測量業・補償コンサルタント業 

 労 働 者 数 ： 45人（男性 33人、女性 12人）※認定申請時の人数 

 認定年月日 ： 令和８年８月 26日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 

 令和４年 10月１日～令和８年５月 31日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

  ① 計画期間内の男性の育児休業取得者１名以上、女性の育児休業取得率 100％とする。 

➡男性 2名、女性 100％を達成した。 

② 計画期間内に年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均６日以上とする。 

➡令和７年６月～令和８年５月において、１人当たり平均 12.44 日取得した。 

③ 計画期間内にフルタイム労働者の法定時間外労働の平均を各月 30時間未満とする。 

➡令和７年６月～令和８年５月において、１人当たり平均 4.01時間であった。 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】 

女性労働者：100％（２名取得／２名） 男性労働者：100％ （２名取得／２名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

   職場復帰や休暇の制度の理解を深めるために、全社員向けの研修を実施している。 

有給休暇の奨励日を設定し、消化不足の社員とその直属の上長に対して通知文を発信す

ることで休暇取得の促進を行っている。 

  

 

 

 

  


