
別紙様式４

〔随意契約によるもの〕 審査対象期間 部局名

物品・役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名並びにその所属

する部局の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号又は名称及
び住所

法人番号 随意契約によることとした会計法令の根拠条文及び理由（企画競争又は公募） 予定価格（円） 契約金額（円） 落札率(%)
再就職の
役員の数
（人）

備 考
公共調達審査会

審議結果状況（所見）

1 江迎公共職業安定所敷地賃貸借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
佐世保市
長崎県佐世保市八幡町１－１０

5000020422029
賃借する土地に庁舎を建築しているため、契約の性質又は目的から競争を許さないも
の。（会計法第２９条の３第４項）

838,370 838,370 100.00% - 適正

2 長崎労働局建物賃貸借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
株式会社ＴＢＭ
東京都港区西新橋３－２４－１
２

9240001019949
近隣地に現在の借受面積と同程度の面積を有する建物が無く、契約の性質又は目的が
競争を許さないもの。（会計法第２９条の３第４項）

83,137,296 83,137,296 100.00% - 適正

3
諫早公共職業安定所外部借り上げ
駐車場に係る賃貸借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
宗教法人徳養寺
長崎県諫早市船越町１１１６

8310005004148
近隣地で他に仕様を満たし、かつ安価な物件が無く、契約の性質又は目的が競争を許
さないもの。（会計法第２９条の３第４項）

987,000 987,000 100.00% - 適正

4
ハローワークプラザ長崎建物賃貸
借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
長崎つきまち株式会社
長崎県長崎市築町３－１８

5310001001416
近隣地で他に安価な物件が無く、契約の性質又は目的が競争を許さないもの。（会計
法第２９条の３第４項）

13,377,528 13,377,528 100.00% - 適正

5
ヤングハローワーク長崎建物賃貸
借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
長崎つきまち株式会社
長崎県長崎市築町３－１８

5310001001416
近隣地で他に安価な物件が無く、契約の性質又は目的が競争を許さないもの。（会計
法第２９条の３第４項）

10,742,568 10,742,568 100.00% - 適正

6
ハローワークプラザ佐世保建物賃
貸借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
ながさき西海農業協同組合
長崎県佐世保市吉井町立石１２
－１

8310005003067
近隣地で他に仕様を満たし、かつ安価な物件が無く、契約の性質又は目的が競争を許
さないもの。（会計法第２９条の３第４項）

5,148,000 5,148,000 100.00% - 適正

7 五島公共職業安定所敷地賃貸借

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
長崎県
長崎県長崎市尾上町３－１

4000020420000
賃借する土地に庁舎を建築しているため、契約の性質又は目的から競争を許さないも
の。（会計法第２９条の３第４項）

994,560 994,560 100.00% - 適正

8
令和７年度 長崎労働局清掃管理
業務委託

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
株式会社ＴＢＭ
東京都港区西新橋３－２４－１
２

9240001019949
庁舎として使用する建物賃貸借契約条件として、「清掃・手入れ等は賃貸人が指定す
る業者にて行う（契約書第５条、館内規則）」とあるため、契約の性質又は目的が競
争を許さないもの。（会計法第２９条の３第４項）

4,420,344 4,420,344 100.00% - ⑤再委託 適正

9
令和７年度 各種システムのソフ
トウェアサポート及び使用許諾契
約並びに保守契約

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日

コンピュータ・システム株式会
社
京都府京都市上京区笹屋町千本
西入笹屋４－２７３－３

5130001002985
業務支援システムに係るソフトウェアの所有権、著作権及び販売権は左記業者にあ
り、競争を許さない契約。（会計法第２９条の３第４項）

4,980,800 4,980,800 100.00% - 適正

公共調達審査会審議対象一覧及び審議結果 （物品・役務等）

長崎労働局令和７年４月１日 ～ 令和７年６月３０日契約締結分
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10
令和７年度長崎労働局及び長崎公
共職業安定所に係る理想科学工業
製プリンター保守業務契約

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
株式会社イシマル
長崎県長崎市田中町５８７－１

9310001000141

理想科学工業製複写機の保守（修理、消耗品交換等）業務を受託することができる者
が一者のみ若しくは複数者存在するかを確認する必要があるため、公募を実施した
が、参加の意思表示を行ったものが契約業者のみであることから、契約の性質又は目
的が競争を許さない契約。（会計法第２９条の３第４項）

1,210,000 1,004,300 83.00% -
公募③１

者
適正

11
令和７年度長崎労働局及び各署所
設置リコー製電子複写機保守業務
委託

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
株式会社ヨシオカ
長崎県西彼杵郡時津町浜田郷１
４５９－１３

9310001003391

リコー製複写機の保守（修理、消耗品交換等）業務を受託することができる者が一者
のみ若しくは複数者存在するかを確認する必要があるため、公募を実施したが、参加
の意思表示を行ったものが契約業者のみであることから、契約の性質又は目的が競争
を許さない契約。（会計法第２９条の３第４項）

8,647,768 5,871,412 67.89% -
公募③１

者
⑤再委託

適正

12
長崎労働局及び各署所 令和７年
導入リコー製電子複写機に係る保
守業務委託

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
株式会社ヨシオカ
長崎県西彼杵郡時津町浜田郷１
４５９－１３

9310001003391

リコー製複写機の保守（修理、消耗品交換等）業務を受託することができる者が一者
のみ若しくは複数者存在するかを確認する必要があるため、公募を実施したが、参加
の意思表示を行ったものが契約業者のみであることから、契約の性質又は目的が競争
を許さない契約。（会計法第２９条の３第４項）

3,995,732 2,970,462 74.34% - 適正

13
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（県央）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 南高愛隣会
長崎県諫早市福田町３５７－１
５

1310005004798

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

28,672,830 28,672,830 100.00% - 適正

14
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（県北）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 民生会
長崎県佐世保市光町１－３５

8310005003901

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

24,239,807 24,239,807 100.00% - 適正

15
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（長崎）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 ゆうわ会
長崎県長崎市西山４－６１０

7310005000866

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

23,148,457 23,148,457 100.00% - 適正

16
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（県南）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 悠久会
長崎県島原市宮の町２４９－１

6310005005305

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

16,400,595 16,400,595 100.00% - 適正

17
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（下五島）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 さゆり会
長崎県五島市下崎山町６９９

7310005006822

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

8,318,932 8,318,932 100.00% - 適正

18
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（対馬）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
社会福祉法人 米寿会
長崎県対馬市美津島町鶏知乙
511-3

3310005006768

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

8,575,494 8,575,494 100.00% - 適正

19
令和７年度障害者就業・生活支援
センター事業（雇用安定等事業）
委託（上五島）

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日

特定非営利活動法人 あたたかい
心
愛知県名古屋市瑞穂区新開町２
４－４９

5180005005831

都道府県が選定した委託先候補法人を本省へ提出し、本省からの内示を受けて初めて
委託先法人が決定されるものである。したがって、労働局において委託先法人を公募
して競争により決定することができないものであり契約の性質が競争を許さない場合
であるため、会計法第２９条の３第４項に基づき随意契約としたもの。

7,003,293 7,003,293 100.00% - 適正
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20 高齢者活躍人材確保育成事業

支出負担行為担当官
長崎労働局総務部長
 山下 拓志
長崎県長崎市万才町７－１

令和7年4月1日
公益社団法人長崎県シルバー人
材センター連合会
長崎県長崎市大黒町3-1

4310005007245

高齢者雇用安定法第４２条第１項第３号に基づき、シルバー人材センターが地域の高
年齢退職者に対し、臨時的・短期的・軽易な業務に係る就業を行うにあたり必要な知
識及び技能の付与を目的とする技能講習として実施する事業であり、シルバー人材セ
ンターが実施主体となる。
現在、各都道府県において、知事が指定するシルバー人材センターは、全都道府県と
も各都道府県シルバー人材センター連合会が指定されていることから、本事業の委託
先として唯一の団体となり契約の目的又は性質が競争を許さない契約。（会計法第２
９条の３第４項）

28,520,000 28,520,000 100.00% - 適正

21
令和７・８年度地域若者サポート
ステーション事業（長崎地域・調
達番号１３３）委託契約

支出負担行為担当官長崎労働局総務
部総務部長 山下拓志

長崎労働局
長崎県長崎市万才町７－1

令和7年4月1日
特定非営利活動法人心澄
長崎県長崎市馬町４８番地１長
崎県市町村会館馬町別館３階

2310005002272
一般競争入札を実施したが予定価格の制限に達した価格の入札がなかったことから、
見積書を徴し随意契約（不落随意契約）を行ったもの。（会計令第99条の2）

113,923,768 113,061,377 99.24% - ③1者 適正

以下余白

※ 備考欄には、以下の①から⑤に該当する場合には、当該符号を付すこと。

 ① 低入札価格調査の対象となったものにあっては、「低入札」。 

 ② 随意契約見直し計画において一般競争入札等に移行するとされていたが移行していないものにあっては、「未措置」。

 ③ 競争入札、企画競争又は公募をした場合の応札（募）者数（１者の場合は「１者」、２者の場合は「２者」と付すこと。）。

 ④ 新規案件で競争性のない随意契約であるものにあっては、「新規」。

 ⑤ 委託契約金額に占める再委託金額の割合が２分の１を超えるものにあっては、「再委託」。

 ⑥ 他省庁等との連名契約の場合は「連名契約」、予算決算及び会計令第９９条第１号に基づく秘密随意契約の場合は「秘密契約」、単価契約については「単価契約（＠●●※単価額）」


