
独自な技術や製品、自社PRなど

商工会は『行きます・聞きます・提案します』をスローガンに掲げ、地域を足しげく訪問。経営者に

直接会い、地域や事業者がどのような課題を抱え、どういう状況にあるのかを把握し、それぞれに

合った支援をしています。具体的には、商工業者の経営計画の策定から、補助金、融資、税務・労務

の指導、各種経営情報の提供等を行っています。

高校生のみなさんへのメッセージ

私たちは、地域の会社やお店を支えている団体です。実は、あなたがよく知っているお店や企業も、

私たちと一緒に活動しているかもしれません。長崎の地域活性化のお仕事に携わりたい方、自分の地

元で、自分らしく働きたいと考えている方。その第一歩を、商工会で踏み出してみませんか？少しで

も興味がありましたら、是非ブースへお立ち寄りください。お待ちしております！！

業種 事業内容

経済団体

（団体職員）

商工会は、地域事業者が会員となって、ビジネスやまちづくりのために活動を行

う総合経済団体です。商工会の目的及び事業のうち、経営改善普及事業と地域総

合振興事業を専門的に行います。

-

所在地

県南会場

31

厚生労働省認定

TEL

ブース番号

長崎県商工会連合会

ナガサキケンショウコウカイレンゴウカイ(フリガナ)

長崎県長崎市桜町4-1 長崎商工会館8F

095-824-5413

企業HP



県南会場

20

厚生労働省認定

TEL

ブース番号

株式会社 宮崎電機工業

カ）ミヤザキデンキコウギョウ(フリガナ)

長崎県諫早市小川町１２６７

0957-24-0001

企業HP

業種 事業内容

その他サービス

・自動車整備、一般車検、点検

・自動車電装品（エアコン・カーナビ・ETC・冷凍機等）の販売・取付・修理

・携帯電話販売（ドコモショップ）

健康経営優良法人2025

所在地

独自な技術や製品、自社PRなど

当社は昨年創立60周年を迎えました。諫早市にて自動車整備・携帯電話、宝くじ販売・カフェを運営

しています。人材育成にも力を入れており、働きながら自動車整備士（3級、2級）やドコモ販売員ス

キル資格の取得が可能です。2025年10月に就業規則を改訂予定、これにより全部署年間休日数は

「120日」となります。男性社員の育児休業取得にも力を入れている会社です。

高校生のみなさんへのメッセージ

自動車に興味のある方、携帯電話に興味のある方、その興味を仕事にしてみませんか？

仕事をしながら自分のスキルアップも目指せるのでやりがいに繋がります！

他にも魅力が満載で伝えきれないので、ぜひ一度見学に来てみてください♪


